PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

HECAMATAN SLUKE
JL Raya Km. 01 Sluke 7] ((295) 531038
SLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Balam rangks mewdjudknn manajemen Pemerintabnn vang efelodl, rapaparas dan
akuntabel sertn berorentast pada hosil, kami yang bertands tangan di bawah in
Narmi : WIYOTO, 8H

Jdabatan : Camat Bluke

Selnnjutnys disehur PIHAK PERTAMA

Hama : H. ABDUL HAFIDE, 5.Pd.1
Aabatar . BUPATI REMBANG

Helnku ataran perinma, selonjuiny di ssbul PIHAK KEDUA

Pihak pertama begjunji akan mesngjudkan wmnget kinerjn yang seharusnys sesuad
larepiran perjanjinn inl, dalam rangks mencnpai targes kinerjo jangks meneagah
seperti yung telah ditetaphan dalum dokumen perencannan

Keberhasilan dan kegagalon pencapaimn tmerget kinerja tersebut menjedi mnggung

jowrab ki,
Pihok Redun akan mclakikan supervisl yang diperlukan serta akan melakekan

evaluasi terhadap capaian kinerjs datd perfanjinn ind dan mengambil tindakais v
diperlukan dulam rmngkn pemberian penghargann dan sanksi.

Rembang, 25 Januari 2022

/{; : Pihak Kedun Mhak Pertamn
H. ARDUL HAFIDZ, 85.P4.1 WIYOTS, EH
Pembann

KIP. 1967 1208 198903 ] 008
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i PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SLUKE
JL Rovn Kme 01 Slake T ({0295 531029
SLUKE 59272

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam mngkn mewujudkon manajemen Pemerintahan yang efektil, transparan dan
nkuntabel serin berorientaad pada hasil, kami yung bertanda tangnn di bewnh ini

Homm . MOCHAMMAD BOLEH, SE, MM
Jabatnn : Bekretaris Kocamatan

Selunjuinyn distbut FIHAK PERTAMA

Nama . WINOTO, BH
Jabatun : Camat Bluke

Belaku ntasan pertama, selanjutnym df sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertnma berjanji akan mewngjudian larget kinera ynng schorusnya sesuad
lampiran perjanjian inl, dolam mngka mencapal target kinerja janglks. menengah
wepoerti yong telah ditetapkan dalum dokumen perencanmnn,

Keberhanslan dun kegagalan pencapainn target kinerin tersebut menjadi anggung
il Knond.

Pihak kedun skan melakukan sopervisi yang diperfukan seria akan melnboubknn
evaluasi terhadnp capaian kinerjn dari perjanjian inl dan mengambil tindokan yvang
diperlukan dalom rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Rembang, 36 Jamusr 2022

= _/ wrvoTo, su
ETE Pembdna
NIF. 19671206 195903 1 008
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HECAMATAN SLUKE
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[ PEMERINTAH HABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SLUKE
1 Biyn Kme 01 Shuke [ (0295) 531029
SLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangkn mewujudkan manajemen Pemerintnhan yang efelctif, transparan dan
nkuntebel serta berorieniast pada hastl, komi yang bertundn tnngan di bawah inl

Namn | SITI ROMADLON, 8H
Jabatan : Hepals Soksl P intahan dan Pelay Fublik

Selanjutnyn discbut PIHAK PERTAMA

Nama : WIVOTO, 8H
Jabatan : Camat Slole

Selaku ntasan pertama, selanjutnye di sebut PIHAK KEDUA

Pihak periamn beranfl akon mesujudkan target kinera vang sehanusnyn sesimi
lnmpiran perjanjinn ind, dalam ranglkn mencapal target kinerin jangks menengah
seperti yang telah ditetaplan dalam dokumen perencanaan.

Keberhmsilan dan kegagalan pencapainn turget kinerjn terscbul menjodi tanggung
juwnts knmi,

Pihok kedun aknn melakuken suppervisi yong dipertukan sertn akan melakukon

evaluisi terhadap capaian kinerja dari perjanjion ini dan mengambil tindakan viang
diperiubon dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Janaar 2022

: =24 Piluk Pertamu
WIYOTO, 8§ m%@. 5H
et WP, 19671212 199203 2 010

MIP. 19671208 18003 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SLUKE
JL Raya K. 01 Shulke (1 {D205] 521029
BLUKE 59272

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalom rangks mewujudikan munajemen Pemerintahan yong efektld, transpamn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, komi yang bertandn tangan di bawah ini ;

Narma : NASLIKAN EFFENDI, 8.P4
Jabitan ¢ Hepala Selal Pembinass dan Pengawnsan Pemorintaban Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WIYOTO, 8H
dabatan : Camat Bluks

Selaku ninsan pertamas, sclanjutnya di sebut FTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanjl akan mewujudknn tnrget kinerfa yang seharusnyn seswnd lampiren
petjaniinn ink, dalam rangkn mencopai tnrget kinerja janghs menengah seperti yang telah
ditetnpon dalom dokumen perencansmn,

Heberhasilan dan kegagalan pencapadan target kinerjn ternebat menjedi maggung jawab
kemmd,

Pihak kedua akan melakudan supervisi yang dipertukan sertn akan melakukan evaliasi
terhadap capaian kinerin darl perjanfien ini dan mengambil tindalkan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 26 Janunan 2022

Pihak Pertarma

e

NASLIKAN EFFENDI, 8.Pd
4 AT Pembina KIP. 19680517 199503 1 003
NP {DRTI208 198803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TANUR 3023
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o PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
HKECAMATAN SLUKE
JL Rays Km. 01 Stke [ (0295 531029
SLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dadim rangha mewdjudkan manajemen Pemerintahan yang efeldif, cransparan dan
akuntabe] seria beronentnsl pada hasil, kami ynng bertanda tangas e bawah ind

Naurm : BAGUS SATYOADI FAJARIANTO, 5.5TF, M.5i
Jabatan | Kepala Sekal Ketentraman dan Hetortiban Umam

Selanjutnyn disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WIYOTO, BH
Jabatnn . Camat Sluke

Selaku atasan pertama, selanjuinyn di sebut PIHAE KEDUA

Pihak pertims berjnni akan mewnjudkan target kineria ving scharusnya scauai
lampiran perjanjinn ni, dolam mngka mencapgal target kinerjn jangka menengah
separli yany telah ditetapknn dalpm dakumen perencanaan,

Eeberhanilan dan kegngolon pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung
fawib Kamd.

Pihak kedun akan melakukan suporvisi yang diperhukon serm akan melnkukon
evlunsi terhadap capaian kinerja dard perjanjian ini dan mengambil tindolan yang
diperlukan dalam rangha pemberian penghargnan don sanksd,

Rembang, 26 Jamuard 2022
Pihak Perimma
=
]

FRJARIANTD, B.5TF, M8
INIP. 19850510 200312 1 002

Pembs
NIF. 19671208 198903 1 (08 i
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e PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SLUKE
JL Raya Km. 01 Shitke [ ({0295] 531029
BLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dadam rangka mewwujudkan mansjemen Pemerinmhan yang efekif, transparan dan
akufitate] serin beronentasi pada hasil, kami yang bermnda tangan di bawah ini -

Nammn : UMI MUYASAROH
Jabatan 1 Hepaln Selol Pemberdaynan Masyarakat

Selanjutnys disebut PIHAK PERTAMA

Nama | WIYOTO, 8H
Jabatasy : Camat Bluke

Selaku ntasan pertama, selanjutnya di sebut PHAK KEDUA

Fihak pertnma berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
Ilnmpiran perjanjion ini, dalam mngha mencapal target kineria jongkn menengah
scperti yang telah ditetaplonn dalam dokumen perencanann.

Ketwrhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjodi tanggung
Jwenls keanmi,

Pihak kedun akan melokulon supervisi vang diperlukan sertn akan melakukan

evaluasi teshadap capainn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tdndakan vang
diperiuknn dalnm mnghs pemberinn penghargean dan sonksi.

Rembang, 26 Januari 2022

“L Pihak Keeun Pehak Pertama
wrvoTo, sH M1
Pembina NP 19730118 199303 2 009

WIF. 19671208 196903 1 D08



PERJARJIAN EINEIRIA TANUN 3033
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

EKECAMATAN SLUKE
JL. Raya Km. 01 Shike [ (0255) 531029
BLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam mngkn mewujudkbon mannjemen Pemerintnhan vong efckof, itmnsparan dan
ukuntabel sertn berorientasi pada hastl, kumi yang bertando tengan df bawah inl

Nama : MOHHAMAD ARIFIN, 8
sinbatan © Hepala Bub Baginn Umum dan Kepegawaian

Selunjutmyn disebut PFIHAK PERTAMA

Nama : WIYOTO, 8H
Jihatan © Camat Sloke

Selaku atasan pertama, selanjutnys di sebut PIHAK KEDUA

Fihak pertmma berjanji akan mewujidian trger kinera yang scharusoya sesumi
lampiran perjanjian ini, dalam repgie mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telnh ditetaphan dolam dolumien perencananm;

Keberhusilan den kegagnlan pencapaian target kinego tersebut menjadi tanggung
jwab knmi.

Pihak kedus nkan melakulan supervisi yang diperukan sertn okan melakukan
evalunsl terhadap capadnn kinega dori perjanjinn ini dan mengnmbil tindakan yang
diperluknn dakasm rangki pemberian penghargoon den sandosi

Rembang, 26 Januard 2022
Pihak Pertama

MO , BE
KIF. 19840505 200901 1 001
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FEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

HECAMATAN SLUKE
J1. Rayn K. 01 Shuke T [0295) 531029

SLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalarn rangikn mewujudkan manajemen Pemerintahnn yang efektif, transparan dan
nkuntabel serin berorientnal padn hasil, kami vong bemands mngan di bawab ing

Homa : IFTAHIVAH, 5H
Jnbaian : Kepala Sub Baginn Program dan Keuangan

Selonjotnym discbut FIHAK PERTAMA

MNoma : WIYOTO, 8H
Jabatan : Camat Slaks

Selaku atasan pertama, selanjutnya di schut PIIAK KEDUA

Fihak pertarma berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnva sesuai
lampiran perjunjion ini, dalam menghn mencapal target kincrn jangkn menengah
soperti yang telah ditctaphan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilon dan kegagnlan pencapaian target kinerja tersebut menjodi tanggung
Juwwab kami.

Pihak kedua akan melnkulkan supervisi vang diperlukan sertn akan melakulan
evaluasi terhndap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengumbil tindaknn yang
dipertukan dalom mngha pemberinn penghangmsen dan san ki,

Rembang 26 Januard 2022

Pihak Pertama

IFTAHIYAH, 8H
NIP. 19711127 1993203 2 007



FERIAMIIAN MINERIA TANUN 2022
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ik PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SLUEKE
JL Rayn Km. (60 Sluke O (029%5) S31029
SLUKE 59272

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2022

Dalam reagka mewujudkan manajemen’ Pemerintahan yang elekiil, transparan dan
akuntabel seria berorentani poda hasil, kami yung bertanda tangan di bawah ini

Nama : MUHAMMAD ARHTM, BE
Jabotan 1 Pennta Keunngan

Belanjutnyn disebut PIHAK PERTAMA

Mnmao : IFTAHIVAH, BH
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Progeam dan Keusngan

Belaloy atasan pertama, selanjuinya di sebur PIHAK KEDUA

Pikak pertama berjanji akan mewagjudloan target kinern yong sehnrusnyn seswad
lampiran perjanjlan ini, dalam mngks mencopai tnrget kinerjn jangha menengah
seperti yang telnh ditetaploan dalam dokmen perencanman,

Keberhusilan diun kegugnlan pencapoinn target kinerjo tersebut menjadi tanggung
jawab kami_

Prhak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evalunsi terhndap copaion kinerja dari perjanjinn inf dan mengambil tndakan yang
diperiuknn dalam mngha pemberinn penghargoan dan sunk,

Rombang, 26 Janwari 2022

Pihak Kedua Pilink Pertuma
IFTAHIVAH, BH MUHAMMAD ASHIM, SE

Penatn Tinghkat | NIP. 19771203 200501 1005
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J1. Rayn Km. 01 Shake [ {295} 531029
SLUKE 59272

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujodkan manajemen Pemerintahan yang efektil, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangnn di bavah ini ;

Nixma : ROBYIDI, 8.808
JJabatan = Penyusun Program Pengonwnann Kearn

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Narma : UMI MUYASARDOH
Jabatan 1 Kepnla Scksl Pernberdmynon Masyarakat

Selakn ntasan pertama, selanjutnya & scbat PIHAE EEDUA

Pihnk pertamn berjanjl akon mewujudian target kinerja yang seharusnyn sesual
Inmpiran perjanjian ini, dalam ranghks mencapnl mrget kinerin jongkn menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanann.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjn terscbul monjadi tanggung
Jawah kami

Pihak kedun akan melskuknn supervisi vang diperlulkan serta akan melakokan
evalunsi terhrdap copainn kinerja dari perjanjlan ind dan mengambil tindakan yang
diperiukan dnlom rangkn pemberinn penghargaan dan aanlei.

Rembang, 26 Jomoar 20023
Pihak Kedun

Pihak Pertama
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PEMERINTAH HABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SLUHE
Ji Raya Km, 01 Shake U {0295) 531029
SLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalom ranghka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpanan dian
akuntnbel sera berarentasi pada hasil, kami yang bertands tangan & bawah ini -

Marmn : HARTYADI
Jabatan : Pengelola Kenmonan dan Ketertiban

Solanjutniya disebut PIMAK PERTAMA

Narma : BAGUS SBATYOADI FAJARIANTD, B.8TP, M.8i
Jabatan : Kepala Selesi Eetenitramun dan Ketertiban Umuwm

Erlaku atasan pertama, sclanjutnya di scbul PTHAK KEDUA

Pihnk pertama bevjanyl akan mewujidicon target kinerja yang scharssmya sesuni
Inmipiran perjanjian inl, dalsm raongks mencapal targer lneda jangka menengah
meperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan,

Keberhpailan dan kegagalan pencapaien targes kinern terscbut menjadi isnggung
Jawab loumi.

Pihak kedua aksn melnkukmn supervisi vang dipertukan serta akan melnkalknn
evaluasi terhadap capainn kinerjn darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam mngkn pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 26 Jaruari 2022

Fihak Pertama
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s PEMERINTAH HABUPATEN REMBANG
HECAMATAN SLUKE
JU Raya Km, 01 Shales [ [0205) 5300245
SLUKE 59272

PERJANJIAN HKINERJA TAHUN 2022

Dalam mngkn mewujudican mansjemen Pemenniahan yang cfektifl; transparan dan
nkuntabel sertu berorientasi pads hasil, kamd yang bertanda tangan di bawah ind

Namen : ROZIQOH
Jabatan 1 Pengebola Gajl

Selanjutnyn disebut FIHAK PERTAMA

Nafman + IFTAHITAH, BH
Jabatun ¢ Kepala Sub Baglan Program dan Keuangan

Seladas mtasan pertama, selangictnyn di s=but PIHAK KEDUA

Pihik perinma berjunji olmn mewujudion target kinerjn yang schanosmya sesund
Inmpiran perjonjian ini, dalam rmenghke mencapad torgel kinerja jangha menengah
neperts yang telnh di phan dolaum dok PETCOCALART,

Keberhnsilun don kegagalan pencapalan target kinerjn terschut menjadi tanggung
jownb knmi.

Pihak kedun nkan melakukan supervisl vang diperiukan seria akan melakukan
evalusst terhadip capadnn knerfa dort perjanjion ind dion mengambil dndakan yung
diperiukan dalam rangka pemberian penghargann dan aanksi.

Rembangg, 26 Jonunri 2022
b Redun Pihak Pertmma
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pre— PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SLUKE
J1. Rayn Km. 01 Sluke [ (0295) 531020
SLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalem rmnghkn mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil, transpnman dan
nkuntabel serta berorientasi padic hasil, kami yang bercanda tngan di bowah ind @

Nama : DIDK AKURAHWAN
JduhniEn ¢ Pengeloln Pembendnyann Mosyarakat dan Kelembagann

Selanjutnya disebut FIHAK FERTAMA

Namn . NASLIKAN EFFENDI, 8.Pd
Jabatan ¢ Kepala Sekal Pembinaan dan Pengownann Masyaraknt Dean

Selaku atasan pertama, selanjuinyn di sebat PIHAK KEDUA

Pikak pertama berjunji akan mewujudikan target kinerjn yang scharusnyn scaual
lampiran porfanjian mi, delom rongks mencapal tanget kinerja jangka memengoah
nrperti yang teloh diletapian dalaom dokumen perencatisan.

Heberhnsilan dun - kegugalon pencapoisn target kinerja tersebiit menjadi tanggung
Jawab loarmi.

Pihnk kedun akan melnkukon supervisi yang diperiukan sertn akan melakukan
evaluzal terhmdap capalon kdnerda donl perjanjien ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalnum mngkn pemberinn penghargann dan sanksi

Rembang, 264 il 20
Pilunk Kedua Pihak
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PEMERINTAH KABEUPATEN REMBANG
KECAMATAN SLUKE
JL Rayw K, 01 Sluke O ({0295) 531029
BLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ranghs mewujudkan marajensen Pemerininhan yang efekiil, transparan dan
akuntabel serin berorientasi pads hasil, kami yong bertandas tangan di bawah ini =

MNmrna : BYUHUR
Jubatan £ Pengeloln Pembendayasn Masyarakat dan Kelembagaan

Selunjutnya discbhut MHAE PERTAMA

Numa : MASLIKAN EFFENDI, 5.Pd
Jibatan : Hepaln Seksi Pembinaan don Pengawasan Masyarakat Doaa

Seloku atnsan pertnma, selanjutnye di sebut PIHAK KEDUA

Pihnk pertama berjunji akan mewujudken target kinera vang scharusnyn scauni
lampimn perfanilan inl, dolam mngks pal tnrget kinerjn jangka menengaly
seperti yong tefah ditetapkan dalam dokumen porencannon.

Keberhasilan don kegagalnn penvcapaian tanget Kinerja tersebut menjadi LangEung
Jurwmb Boend,

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperfukan sertn aknn melakakan
evaluasi ierhadop capaian kinera dari peganjian ini don mengumbd tndakan yang
diperiukan dalom mngha pemberian penghargann dan sanksi.

Rembang. 26 Janunr 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

HABLIKAN EFFENDI, 8.Pd BYURKUR
Penmta Tk, | HIP: 19660920 200701 | 022
HIP. 19680517 199503 | 003
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PEMERINTAH HABUFATEN REMBANG

HKECAMATAN SLUKE
J1 Rayn Km. 01 Shake [ [0205) 531020
BLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ranghkn mewujisdkan manajemen Pemerinthan yvang efektif, transparan dan
mkuninbel sertn berorientasl padn hasil, kami yang bertanda tangan di bawath ini ;

Mama : WITANTO
«Faheanan ¢ Perypeloln Pernnnfanton Barang Milik Daerah

Belanjutnyn disebut PIHAK PERTAMA

M - MOEHAMAD ARIFIN, SE
Slnbaknn : Kepals Sub Bagion Umum din Kepegnwatnn

Selaku atasen pertama, selonjutmys di ssbut PIHAK KEDUA

Pihuk pertama berjunji aloan mewajudiean tamget Kinerjn yang sehorosiya sesu
lampirn perjanjian ini, dolam mngks mencapai target kinerja janglkn menengah
seperti yang telah ditetapkan dalom dokimen perencananm,

Keberhnsilan dan hegagalan pencapainn tanget kinerja terscbut menjadi tanggung
jawab: Jonmi.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperfuknn serta akan melakukan
cvaluasi terhncdap capaian kiners darl perjanjian ink dan mengambil tndokan yang
dipertukan dalam magkn pemberian penghargnan don sanksl.

Rembang, 36 Januar Hx:
Pihnk Hedua Pilink Pertarma

MOKHAMAD ARIFIN, SE

WIYANTO
Penata Muda NIF. 19740504 200506 1| 002
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m.ﬁﬂ HABUPATEN REMEANG
KECAMATAN SLUKE
JI. Raom K. 01 Sluke 0 (0295) 531029
BLUKE 59272

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalinm rungks mewufudian mannjemen Pemerintnhan yang efektif, trannparny din
akuntabel serta berorientasi pads hasi, knmi yang bertandn tnngan di bawah [ni :

Namn . BUTWANDI
Jnbatsn : Pengelaln Kepegnwainn

Selanjutnyn discbut PIHAK PERTAMA

Narma ! HOEHAMAD ARIFIN, SE
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum don Kepegawaian

Belaku alosan portama, selanfutnya di scbrist PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanfi akan mewijudlkan targe: kinedgn yang scharusnyn sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghn mencapal larget kineria jnngkn menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen PerenCANANn,

Keberhoailan dan kegagalan pencapalan target kinerin terscbut menjadi tanggung
Fowab koumi.

Pitak kedun akan melakukan superiisi yung diperluhasn sertn akan melalukan
evaluasi terhadap capainn kinera dari petjanfian ini dan mengambil tindakan Fang
diperiukan dolam rangkn pemberian penghargaan don sanksi.

Rembang, 26 Januard 2023
Pihak Kedun Pihnk

L , SE EUW,
Peratn Miada NIP. 19710712 300701 1 035
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- PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SLUKE
JI, Rnyn Km. 01 Stuke [ [0295) 531020
SBLUEE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ranghn mewujudian manajemen Pemeriniahan yang efektf, transparan dan
mkuntabe] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangen di bewab ini :

Naima : HARYADI, 8H
Jubatan = Annlis Kelembagaan

Belanjutoya dischut FIHAK PFERTAMA

Mixma : MOHHAMAD ARIFIN, SE
sInbatan = Kepala Sub Bagimn Umum dan Kepegawaiin

Selaku atasan pertarna, selanjutnyn di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berfanjl akan mewujudienn trget kinera vang scharzsnya sesuai
lumpiran perjanfian ind, dalam rangks mencapai trget kinerja jangkn menengah
scperti yang telah ditotapkan dalam delumen perencanann,

Keberhaailan dan kegngalan pencapainn targes kinerin tersebut menjadi tangEung
jwn onmi.

ik kedua aken melakubnn sepervisi yang diperfukan serta akon melaboaskan

evalunsi terhadap copaian kinerjn dari perjanjian inj dan mengambil tindakan yang
diperhakait dalam mogka pemberiin penghargann dan sanksi,

Rembang, 26 Jamuar 20022
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PEMERINTAH KABUPATEN REMEBANG

KECAMATAN SLUKE
JL Bayn Km. 01 Shike [ [0205) 531020
BLUKE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam magka mewujudian manajemen Pemerintahnn yang efekell, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pade hasil, kami vang bertanda tangan di bavwah i <

Mama - KHAMID
Jabntan 1 Pengadministrmsi Umum

Selanjutryn discbut PIHAK PERTAMA

Namn | MOKHAMAD ARIFIN, BE
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawninn

Belaku stasan pertama, selanunyn di sebur PIHAK KEDUA

Pilak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yong sehoarusnyn sesuai
lempiran perjanjlan ind, dalam mangks mencapai tanget kinerjn jangka menengah
sepert] yang telih diterapkan dalam dokumen perencurmn,

Keberhasilan diun kegngnlnn pencapainn target kinetjn tersebut menjadi tanggung
Jawab ki

Pihak kedus aknn melnboulon supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

emluns terhadap capainn kinerja darl perjanjion inf dan mengambil tndakan yang
diperiuknn dalam mngkn pemberinn penghargnan dan sanksl.

Rembang, 26 Juovuard 2022

Pihak Kediea : Pertami

HHAMID
Perats Misda MIP. 19650610 200701 1 (2%
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SLUKE
JL Riyn K. 01 Sluke [ (0295) 531029
SLUEE 59272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangls mewujudikan manajemen Pemerintaban yang cfektil, transparan dan
akuntabel sorta berorentast pada kasil, kami ying bertanda tangan di bawah ind =

Namii ¢ FAUZAN
Jakstnn ¢ Pengedministrosi Pemerintalion

Selanjutnyn disebut PIHAK PERTAMA

Numn . SIT] ROMADLON, 8H
Jabatnm : Kepala Scksi Pemerintahoan dan Pelayanan Publik

Selnku atasnn pertuma, sebanjuinyn di sebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama borjanfi akan mewujudkan target kinedgn yang seharsmyn: sesend
lampiman perjangian in, dalam rangkn mencopai target kinerja janghs menengnh
seperth yang telah ditetapkan dalum dokumen perencanaon.

Keberhasilan dan kegagnlan peocapainn target kinerja tersebut menjadi tnnggung
Jawab Joaumd,

Pihak kedua akan melnkulkan supervisi yang diperhuknn seria akan melakuknn
evaluisi terhndap copaion kinerja dari perjamjinn inl den mengamibil dndalan yang
diperluknn dalum mngkn pemberinn penghargaan dan sanksi,

Rembang, 26 danuari 223

Fihak Kediza riarmn
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERNGADMINISTRAS! FEMERINTAHAN
KECAMATAN SLUKE KADUPATEN REMBANG
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