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1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja apabila
diartikan berdasarkan frasa yakni terdiri dari kata
rencana dengan definisi rancangan, konsep maupun
laporan pemberitaan (KBBI, 2008:1194), sedangkan
kerja dapat dimaknai sebagai kegiatan melakukan
sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena itu rencana kerja
juga dapat diartikan sebagai suatu rancangan terhadap
kegiatan yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana
termuat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang membahas
mengenai Tata Cara Penyusunan Renja Perangkat
Daerah dimulai dari tahap Persiapan. Persiapan
merupakan pra kondisi yang diciptakan sebagai upaya



insepsi! dengan tujuan untuk penyamaan persepsi dan
memberikan pemahaman terhadap berbagai peraturan
perundang-undangan berkaitan dengan perencanaan
pembangunan nasional dan daerah, keterkaitannya
dengan dokumen = perencanaan lainnya, teknis
penyusunan dokumen, dan menganalisis serta
menginterpretasikan data dan informasi perencanaan
pembangunan daerah yang diperlukan dalam menyusun
dokumen perencanaan pembangunan daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah
dilaksanakan dan merujuk pada pasal 126 ayat 1
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
maka perangkat daerah menyusun rancangan awal
Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.
Penyusunan Rancangan Awal Renja berpedoman kepada
Renstra yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam
rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra
Perangkat Daerah.

Penyusunan Rancangan Awal Renja juga
mempedomani hasil evaluasi Renja yang dilaksanakan
untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan
awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat
Daerah.

Rancangan awal Renja sebagaimana pasal 130
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
disempurnakan dengan mengacu pada surat edaran
Kepala Daerah mencakup perumusan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi
kegiatan dan kelompok sasaran rancangan awal RKPD.




Kecamatan merupakan perangkat daerah
sebagai unsur pembantu kepala daerah  dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah berdasarkan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.
Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala kecamatan
yang disebut camat yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati/Walikota melalui
Sekretaris Daerah. Dalam menjalankan tugasnya
Camat dibantu oleh  perangkat kecamatan.
Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan artinya
keberadaan kecamatan sangat dibutuhkan dalam
rangka membantu Bupati dalam menjalankan tugas
pemerintahan umum dan melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Bupati dalam menjalankan urusan otonomi daerah.
Camat sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan
harus dapat mengkoordinasikan semua urusan
pemerintahan di Kecamatan, kemudian Camat
harus memberikan pelayanan publik di kecamatan
dan juga pemberdayaan masyarakat Desa.

Selain itu dalam implementasi
penyelenggaraan pemerintahan desa berdasarkan
Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa , Camat harus Menjalankan tugas pembinaan
dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung
jawab yang harus dijalankan oleh Kecamatan

sudah seharusnya mendapatkan perhatian dan



dukungan yang nyata dari pemerintah daerah.
Keterbatasan sumber daya manusia dan
keterbatasan anggaran di Kecamatan sudah
seharusnya dapat di selesaikan guna mendukung
pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan
umum di tingkat Kecamatan dan Desa. Pemenuhan
sumberdaya aparatur dan anggaran yang cukup
akan membantu meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di

tingkat Kecamatan.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar
dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Sluke Kabupaten Rembang adalah sebagai
berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Laporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018
tentang Kecamatan;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan



10.

11.

12.

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang
Nomor 1 Tahun 2010 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2005 - 2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Rembang
Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Rembang;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang
Nomor 6 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2016 — 2021;

Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan;

Peraturan Bupati Rembang nomor 23 tahun
2019 tentang Rencana Strategis Perangkat



Daerah Tahun 2016-2021.

13. Peraturan Bupati Rembang Nomor 26 tahun
2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Rembang tahun 2021

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Sluke
Kabupaten Rembang tahun 2021 dimaksudkan
untuk merumuskan program dan kegiatan
pembangunan yang sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang
selama satu tahun. Rumusan yang disusun
adalah wujud dari perencanaan pembangunan
yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat
sasaran dan berkesinambungan dan diharapkan
berkontribusi dalam mendukung pencapaian
visi, misi dan tujuan pembangunan Kecamatan
Sluke yang memuat program, kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran disertai indikator kinerja
dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang tahun 2021 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan
Tahun 2019 sebagai bahan penyusunan Renja
Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang Tahun
2021;

2. Merumuskan program dan kegiatan
pembangunan yang sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang
Tahun 2021 dan Program/Kegiatan yang ada
di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan
Umum  Anggaran Prioritas dan Plafon
Anggaran (KUA -PPAS) Tahun 2021;



3. Mengetahui isu-isu penting dalam
penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Sluke Kabupaten berserta
peluang dan tantangan yang dihadapi;

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan
untuk memperbaiki kualitas keputusan
pimpinan.

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Renja Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang Tahun 2021 disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB 1. PENDAHULUAN
Bab ini memuat latar belakang perlunya
Renja, maksud dan tujuan, landasan hukum
dan wuraian singkat tentang sistematika
penyusunan Renja.
BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN
LALU
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu
(tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1).
BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN
KEGIATAN
Bab ini memuat tentang tujuan,sasaran dan
kegiatan  dari penyusunana  Renja
merupakan suatu aspek yang dapat
menggambarkan program yang diinginkan .
BAB IV.RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN SLUKE
Bab ini memuat tentang Pendanaan

Kecamatan Sluke
BAB V .PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sluke

Kabupaten Rembang Tahun 2019

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu
ditujukan untuk mengidentifkasi sejauh mana
kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan
program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra perangkat daerah serta permasalahan dan
hambatan yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja
Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang tahun lalu
pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap
hasil  kinerja  program/kegiatan yang  telah
dilaksanakan oleh Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang selama kurun waktu tahun 2018 dan 2019.
Untuk mengukur kinerja diperlukan penetapan
seperangkat indikator kinerja yang merupakan alat
untuk mengukur pencapaian suatu
kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus
merupakan indikator untuk mengevaluasi dan
menilai kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang secara spesifik digunakan untuk
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-indikator
kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran
yang ditetapkan, serta data pendukung yang
terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya
dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan
pencapaian sasaran pada tahun yang bersangkutan.



Tabel 2.1.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sluke Tahun 2020

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat
Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
1 Urusan Umum
110 |0 Kecamatan Sluke
4 |1
110 |O Program % 95 % 100% 100% 100% 100%
4 |1 Pelayanan pemenuhan
Administrasi layanan
Perkantoran administrasi
perkantoran
Penyediaan Jasa 90 92
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa 100 100
Administrasi
Keuangan
Penyediaan Jasa 100 100
Kebersihan
Kantor
Penyediaan Alat 100 99
Tulis Kantor
Penyediaan 100 88
Barang Cetakan
dan
Penggandaan
Penyediaan 100 100

Bahan Bacaan
dan peraturan

10



Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9

1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
Perundang
undangan
Penyediaan 100 100
Makanan dan
Minuman
Rapat-rapat 80 85
koordinasi dan
konsultasi Luar
daerah
Rapat-rapat 90 94
koordinasi dan
konsultasi
dalam daerah
Program % Sarana 70 70 75 75 100%

Peningkatan Prasarana
Sarana dan aparatur
Prasarana dalam dalam
Aparatur kondisi baik

1 Pengadaan 90 98
Kendaraan
Dinas/Operasio
nal
Pemeliharaan 90 96
Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasio
nal
Pemeliharaan 100 100
Rutin / berkala
peralatan
Kantor
Pemeliharaan 90 92
Rutin/Berkala

11



Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9

1 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
Rumah Dinas
Pemeliharaan 90 96
Rutin/Berkala
Gedung Kantor
Pengadaan 100 100
Papan Nama
Instansi
Rehabilitasi 75 0
sedang/berat
Gedung kantor
PKK
Program % kehadiran 90 77 80 80 100%

Peningkatan ASN Tepat

Disiplin Waktu

Aparatur

Pembinaan 98

internal

pegawai

Program % Pelaporan 90 85 90 90 100%
Peningkatan capaian

Pengembangan kinerja

sistem keuangan

pelaporan dilaksanaka

capaian kinerja n tepat

dan Keuangan waktu

Penyusunan 85 100 100 100%
Renstra,Renja

Penyusunan 95 97 100%
Dokumen-

Dokumen

12



Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9

1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
Anggaran
Penyusunan 95 98
Laporan
LKJIP,

Laporan LKPj,
Laporan LPPD

Program % ketercukupan 95 90

Administrasi pelayanan umum

Pelayanan

Umum

Kepegawaian

dan Keuangan

Perangkat

daerah
% ketercukupan 95 90
sarana prasarana
aparatur
% ketercapaian 95 90
pelayanan
kepegawaian
% ketercapaian 95 90
pelayanan keuangan

Keg. % pemenuhan 100 100

Peningkatan pelayanan

manajemen administrasi

administrasi perkantoran

pelayanan

umum

Keg. Jumlah dokumen 3 3

Peningkatan pengelolaan BMD

13



Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9
1 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
sarana dan yang dikelola dengan
prasarana baik
aparatur
Keg.Peningkata Jumlah dokumen 4 4
n kualitas manajemen
sumber daya kepegawaian yang
aparatur dikelola dengan baik
Keg. Jumlah Dokumen 3 3
Peningkatan pelaporan keuangan
dan dengan kualitas baik
pengembangan
sistem
pelaporan
keuangan
Keg. 3 3
Peningkatan
dan Jumlah Dokumen
pengembangan
sistemn pelaporan kguangap
dengan kualitas baik
pelaporan
keuangan
Program Persentase 95 2 dok 3dok 3 dok 100% 65
Perencanaan Keselarasan
dan Evaluasi perencanaan
Kinerja terhadap capaian
Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen 3 2
Dokumen Perencanaan
Perencanaan perngkat daerah yang

14



Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9
1 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
Perangkat disusun
Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen 2 2
Dokumen Laporan kinerja yang
Evaluasi disusun
Kinerja
Perangkat
Daerah
Program % informasi yang 95 90
peningkatan disampaikan ke
Keterbukaan publik
Informasi
Publik
Pengelolaan Jumlah informasi 2 2
Keterbukaan yang disampaikan ke
Informasi publik
Publik
Program
Penunjang
Pemerintahan
Kecamatan
Fasilitasi PATEN 100 97
(Pelayanan
Aministratif
Terpadu dan
Pelayanan
Umum
Penyelenggaraa 100 100
n Musrenbang
Pelaksanaan 100 100
Hari Besar
Kenegaraan
Pembinaan dan 95 99

15



Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9

1 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
Pengawasan
Penylenggaraan
Pemerintah
Desa
Fasilitasi 100 100
kegiatan
MTQ/seleksi
Tilawati Qur'an
Fasilitasi 95 98
Pembinaan
Kesejahteraan
Keluarga
Pemberdayaan 95 99
Forum
Kelembagaan
Perempuan dan
Anak Tk. Kec
Validasi Data 100 100
Miskin Tingkat
Kecamatan
Pemberdayaan 95 99
Organisasi
Kepemudaan
Tingkat Kec
Penunjang 95 96
Pemilihan
Kepala Desa
Pembinaan 95 99
Pendidikan
Anak Usia Dini
Fasilitasi 100 100
Program
Keluarga
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9
1 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
Harapan (PKH)
Kecamatan
Penguatan 95 99
Pokjanal Sehat
Program Tingkat Kinerja 7
Peningkatan Seksi pemerintahan
Kinerja Desa/Kelurahan
Pemerintahan,
Pembangunan,
pembinaan
Kemasyarakat
an dan
ketrntraman
Masyarakat
Tingkat Kinerja 7
Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Tingkat Kinerja 7
Seksi Kesejahteraan
Rakyat
Tingkat Kinerja 7
Seksi Ketentraman
dan Ketertiban
Fasilitasi % Pemerintahan 50 95
Penyelenggaraa Desa/Kelurahan
n yang tertib
Pemerintahan Administrasi
Desa/Keluraha
n
% Pemerintahan yang | 90
lunas bayar PBB
Fasilitasi % Pelaksanaan 90
Pemberdayaan Pembangunan Secara
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisa | Target dan Realisasi Kinerja | Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (output) Kinerja | si Program dan Kegiatan Tahun | program | Capaian Target
Program/Kegiatan Capaian | Target 2019 dan Renstra Perangkat

Program | Kinerja kegiatan | Daerah s/d tahun
(Renstra | Hasil (Renja berjalan
Renstra Lama Renstra Baru Renstra Renstra Baru Perangk | Progra | Target Realisas | Tingkat | Perangk | Realisasi | Tingkat
Lama at m dan | Renja i Renja | Realisa | at Capaian Capaia
Daerah) | Keluara | Perangk | Perangk | si (%) Daerah | Program n
Tahun n at at tahun dan Realisa
2021 Kegiata | Daerah | Daerah 2020) Kegiatan si
ns/d tahun tahun s/d tahun | Target
dengan | 2019 2019 berjalan Renstra
tahun (tahun (%)
2018 2020)
= 10=(5+7+9
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 ) 11
Masyarakat Swakelola
Desa
% penetapann 90
APBDesa tepat waktu
Fasilitasi % Lembaga 90
Peningkatan kesejahteraan
Kesejahteraan Masyarakat
Masyarakat Desa/Kelurahan
yang aktif
Pembinaan dan Persentase 80
Ketentraman Penyelesaian
dan Ketertiban permasalahan K-3
Masyarakat (Ketertiban,Ketentra

man dan Keindahan)
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Dalam mencapai

sasaran-sasaran yang diinginkan,

Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang telah menyusun
anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja

dan

indikator program maupun sasarannya.

Adapun

penyerapan anggaran Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang
pada tahun 2018 dan 2019 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.2
Penyerapan Anggaran Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang

Tahun 2018 - 2019

REALISASI ANGGARAN

URAIAN AN
No BELANJA GGARAN TH. 2018 TH. 2019
TH. 2018 TH. 2019 Rp. % Rp. %
BELANJA 2.066.535.0 | 2.419.846.6 | 2.018.025.3 08 % 2.278.060.9 98
00 36 91 93 %
BELANJA 1.553.935.0 | 1012199111 5104178 | 970, | 1.573.001.7| 08
A. | TIDAK 00 36 20 34 %
LANGSUNG
1 Belanja Pegawai 1.553.935.0 1.612.199.1 1.510.417.8 979, | 1.573.001.7 98
00 36 80 34 %
9 Gaji dan 1.072.735.0 1.154.399.1 1.054.523.8 98 % 1.121.275.7 97
tunjangan 00 36 80 34 %
Belanja 99
3 | Tambahan 481.200.000 | 457.800.000 | 455.894.000 95 % | 451.726.000 o
Penghasilan PNS °
BELANJA 99
B | LANGSUNG 512.600.00 807.647.50 507.607.51 99 % 705.059.25
(0) o 1 ) %
Program
Pelayanan 204.720.00 | 200.275.00 | 203.622.66 196.819.72
I . s . 99 95
Administrasi 0 0 1 )
Perkantoran
Penyediaan Jasa
;| Komunikasi, 15.000.000 | 17:000-000 1 14 980661 | 100| 15.697.920| 92
Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
2 | Administrasi 78.400.000 78.400.000 78.400.000 100 78.379.750 100
Keuangan
3 ?en.y ediaan Alat | 14 550 000 | 12:000-000 1 13960 000| 100| 14.892.800| 99
ulis Kantor
Penyediaan
4 dB:rrlang Cetakan | 14 000.000 | 12:000-0001 14000.000| 100| 10.544.000| 88
Penggandaan
Penyediaan
Bahan Bacaan
S | dan peraturan 3.900.000 3.000.000 3.900.000 100 3.000.000 100
Perundang
undangan
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No

URAIAN
BELANJA

ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

TH. 2018

TH. 2019

TH. 2018

TH. 2019

Rp.

%

Rp.

%

Penyediaan
Makanan dan
Minuman

34.500.000

23.700.000

34.500.000

100

23.630.000

100

Rapat-Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Ke
Luar Daerah

10.000.000

8.500.000

85

Penyediaan Jasa
Administrasi
Kantor/Kebersih
an

26.600.000

26.600.000

26.400.000

99

26.575.250

100

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi
dalam daerah

22.320.000

16,575.000

21.480.000

96

15.600.000

94

II

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

91.880.000

174.172.50
o

90.961.250

99

89.738.950

97

Pengadaan
Kendaraan
Dinas
Operasional

25.000.000

24.450.000

98

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Rumah jabatan
Dinas

6.000.000

7.000.000

6.000.000

100

6.433.000

92

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Gedung Kantor

15.000.000

15.000.000

15.000.000

98

14.452.975

96

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasio
nal

22.880.000

15.000.000

22.187.250

97

14.452.975

96

Pemeliharaan
Rutin / berkala
peralatan Kantor
dan RT

20.000.000

10.000.000

20.000.000

100

10.000.000

100

Rehabilitasi
sedang/berat
Gedung kantor
PKK

82.172.500

Pengadaan
Papan Nama
Instansi

20.000.000

19.950.000

100

Rehabilitasi
sedang/berat
gudang arsip

28.000.000

27.774.000

99

Program
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

7.500.000

7.348.000

98
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No

URAIAN
BELANJA

ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

TH. 2018

TH. 2019

TH. 2018

TH. 2019

Rp.

%

Rp.

%

Pembinaan
Internal Pegawai

0

7.500.000

7.348.000

98

Program
Peningkatan
Pengembangan
system pelaporan
capaian kinerja
dan Keuangan

500.000

22.000.000

492.000

98

21.842.250

98

Penyusunan
Inventaris Data Aset

500.000

0

492.000

98

0

Penyusunan
Renstra,Renja

0

16.000.000

0

15.990.250

100

Penyusunan
Dokumen-Dokumen
Anggaran

3.000.000

2.915.000

97

Penyusunan LKJIP,
LKP dan KPPD

3.000.000

2.937.000

98

Program
Penunjang
Pemerintah Desa

215.500.000

401.700.000

212.531.600

99

396.658.330

99

Fasilitasi PATEN
(Pelayanan
Aministratif
Terpadu dan
Pelayanan Umum

37.000.000

60.000.000

35.984.400

100

58.313.200

97

Pembinaan dan
Pengawasan
penyelenggaraan
Pemerintah Desa

90.000.000

100.000.000

88.262.200

98

98.706.750

99

Penyelenggaraan
Musrenbang

17.000.000

30.000.000

17.000.000

100

29.960.600

100

Pelaksanaan Hari
Besar Kenegaraan

40.000.000

35.000.000

39,965.000

100

34.989.900

100

Fasilitasi PKK

17.500.000

30.000.000

17.500.000

100

29.455.430

98

Fasilitasi Pokjanal
Kecamatan Sehat

0

7.000.000

0

6.961.000

99

Penunjang
Pemilihan Kepala
Desa

19.500.000

18.700.000

96

Fasilitasi
Musabagoh
Tilawatil Quran

9.000.000

10.000.000

9.000.000

100

10.000.000

100

Promosi PHBS
(Perilaku Hidup
bersih dan sehat)

10.00.000

9.981.250

100

10

Validasi Data
miskin Tingkat
Kecamatan

5.000.000

4.999.750

100

11

Pemberdayaan
Forum kelembagaan
perempuan dan anak
Tingkat kecamatan

5.000.000

10.000.000

4.820.000

96

9.881.400

99

12

Pemberdayaan
Organisasi

15.000.000

14.839.500

99
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REALISASI ANGGARAN
URAIAN ANGGARAN
No BELANJA TH. 2018 TH. 2019
TH. 2018 TH. 2019 Rp. % Rp. %
Kepemudaan di
Tingkat Kecamatan
Fasiloitasi Program
13 | Keluarga Harapan 23.200.000 0 23.193.500 100
(PKH) Kecamatan
Penguatan
14 | pendidikan karakter 47.0000.000 0 46.676.050 99
anak usia dini

Dari segi anggaran terdapat peningkatan pada tahun 2018
senilai Rp 512.600.000,- dan pada tahun 2019 senilai Rp
807.647.500,- bertambah Rp 295.047.500,-

Pada dasarnya kegiatan secara fisik belum dilaksanakan

100%,

sedangkan realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target

belum sesuai dengan target yang direncanakan,

yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam

pemanfaatan dana anggaran. Permasalahan penyerapan
anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya -efisensi
penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih kurangnya
kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA) yang menjadi pedoman pelaksanaan program/kegiatan
baik dari sisi anggaran maupun dari indikator kinerja turut
menentukan serapan dan alokasi anggaran yang dibutuhkan.
Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan belum dimilikinya
Analisis Standar Biaya (ASB) untuk Program/kegiatan yang
dilaksanakan, sehingga tidak ada standar baku yang dapat
diterapkan dalam alokasi anggaran kegiatan.

tahun Kecamatan Sluke

Pada anggaran 2018,

Kabupaten Rembang memiliki total anggaran sebesar Rp
2.066.535.000

Dari jumlah tersebut, belanja tidak

langsung sebesar Rp.1.553.935.000 dan belanja langsung
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sebesar Rp 512.600.000. Jumlah anggaran tersebut
digunakan untuk membiayai belanja tidak langsung dan
belanja langsung, terdiri dari 8 program / 22 kegiatan.
Anggaran yang terserap dari total anggaran pada tahun
2018 adalah sebesar Rp 2.019.025.391 atau sekitar 98
%.

Sedangkan pada tahun anggaran 2019, Kecamatan Sluke
Kabupaten Rembang memiliki total anggaran sebesar Rp.
2.419.846.636 Dari jumlah tersebut, belanja tidak langsung
sebesar Rp. 1.612.199.136 dan belanja langsung sebesar Rp
807.647.500. Jumlah anggaran tersebut digunakan untuk
membiayai belanja tidak langsung dan belanja langsung, terdiri
dari 5 program / 35 kegiatan. Anggaran yang terserap dari
total anggaran pada tahun 2019 adalah sebesar Rp
2.285.408.993 atau sekitar 94 % Adapun program yang
ditambahkan sebagai upaya sinkronisasi Renja tahun 2019

dengan Renstra Kecamatan tahun 2016-2021 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.3
Rekapitulasi capaian kinerja Kecamatan Sluke
Kabupaten Rembang berdasarkan indikator,
sasaran renstra Tahun 2016-2021
Targ | Realis C%' C%' C%' RPJMD
ot asi apaia apai apai
Sasaran Indikator n an an
Strategis sasaran T?E‘}%.et C%'
akhir apai
2019 | 2019 2019 2018 2017 2021 an
2019
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatk | IKM 76,6 |75,35 |98 % Na Na 80% |98 %
an Kecamata |1
kualitas n Sluke (76,6
pelayanan 1 %)

Publik
Kecamatan
Sluke
Meningkatk | % Desa | 6 0 0 % 0 0 10% | 0%
anKinerja maju,man | (4%)
dan diri
kapasitas
pemerintah
Desa
Meningkatk | % 7 14 200% | 200% | 100% | 100 % | 200%
an Persentase | (50% | 200%
Pemberdaya | Desa )
an dengan
Masyarakat | nilai
Desa swadaya
Masyaraka
t lebih dari
Rp.5jt
Rata-rata capaian sasaran 1|50 % 50 % | 50% 63,33 | 100
(45,5%) %

Berdasarkan tabel 2.3, maka dapat dilihat bahwa :
a. Realisasi capaian kinerja untuk indikator sasaran

pertama Meningkatkan kualitas pelayanan Publik
Kecamatan Sluke pada Tahun 2019 adalah dengan
indikator Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Tahun 2019
adalah 98 %.

b.Realisasi capaian kinerja Sasaran Strategis Kedua”
Meningkatkan Kinerja dan kapasitas pemerintah
Desa”

Sasaran strategis kedua Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang ini, dengan indikator persentase desa kriteria
maju dan mandiri dengan target 4 % dengan realisasi O
% dari 14 Desa dengan kriteria 13 desa berkembang
adapun data desa klasifikasi tertinggal ada 1 desa di
kecamatan Sluke tahun 2019 adalah sebagai tabel

berikut ;
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Tabel. 2.4

Tingkat Kemandirian Desa

KRITERIA KEMANDIRIAN DESA Ket
No Nama Desa | Mandiri | Maju | Berkembang | Tertinggal
1 Sanetan \Y
2 Rakitan \Y%
3 Langgar \Y
4 Leran V
S Trahan \Y%
§) Pangkala \Y
n
7 Sluke \Y
8 Jatisari \Y
9 Manggar \Y%
10 Bendo \Y%
11 Labuhan \Y%
Kidul
12 Sendang \Y%
mulyo
13 Jurangjer \Y
0
14 Blimbing \Y%
Jumlah 0) o) 13 1

Untuk indikator sasaran kedua yaitu persentase desa maju
mandiri sebesar 4% tercapai 0 % dengan kriteria sangat
berhasil Perhitungan dari indikator sasaran tersebut adalah
sebagai berikut :
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Perhitungan Realisasi Tahun 2019

Jumlah Desa Maju

& diri
mandiri % 100 %
Jumlah Desa Yang
Ada
O Desa
X 100% =0 %
14 Desa

c.Realisasi capaian kinerja Sasaran Strategis Ketiga
“Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Desa”

Sasaran strategis Kec Sluke Kab Rembang dengan indikator
Persentasi Desa Dengan Swadaya masyarakat lebih dari 5 jt
tercapai 200 % dari 14 Desa dengan target 50 %.

Berdasarkan tabel 2.3. diatas, dapat kita lihat target

capaian untuk sasaran strategis Pemberdayaan Masyarakat
Desa pada tahun 2019 adalah sebesar 100 %. Untuk
mengetahui realisasi capaian pada Tahun 2019, maka
dilakukan perhitungan sebagai berikut :

Jumlah Desa yang nilai Swadaya

lebih dari 5 Jt
X 100 %

Jumlah Desa

14
X 100 % = 100 %

14
Berdasarkan perhitungan tersebut maka didapatkan hasil
realisasi untuk capaian indikator pada tahun 2019 adalah
sebesar 100 %. Selanjutnya untuk melihat persentase
capaian kinerja pada tahun 2019, maka dilaksanakan
perhitungan sebagai berikut :
Perhitungan Persentase Capaian KinerjaTahun 2019
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Persentasi Realisasi (5)
X 100 %

Persentasi Target
Capaian (4)

1
00 X 100 % = 200%

50

Tabel 2.5.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sluke
Kabupaten Rembang
Berdasarkan urusan
Tahun 2016-2019

KINERJA
ASPEK/BIDANG/U | S 2016 2017 2018 2019
NO | RUSAN/INDIKATO | A real Rea re | %
R T | tgt | isas | tgt | lisa | & | 31| pg¢ | Te2M | Cap
i si t sa sasi | aia
si n
1 2 3| 4 S 6 7 8 9 10 11 12
PELAYANAN
URUSAN PILIHAN
Fungsi Lainnya
N
1 | Nilai SAKIP il | 52| Na |60 | Na |62 |Na| 64 |21 |04
ai °
Rata-rata nilai SKM
(Survei Kepuasan S
Masyarakat) pada k 75,6 | 75,3 | 98
2 pera}r,lgkat d)arf):rah o 75| Na | 76 | Na | 77 | Na 1 S %
yang melaksanakan | r
pelayanan publik

Sumber : Tabel 9.1 Bab IX Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kecamatan
Sluke Tahun 2016-2021 dan LKJiP Kecamatan Sluke
Tahun 2019

Tabel 2.5 diatas menunjukkan bahwa sampai tahun
2018 dari 2 indikator urusan lainnya untuk nilai SAKIP pada
Tahun 2019 belum rilis belum memenuhi target yang
ditetapkan dalam Renstra hal ini dikarenakan perwujudan
komitmen yang cukup baik Kecamatan Sluke dalam
pelaksanaan tugas dan fungsinya.
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Pencapaian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
dilakukan dengan pengukuran indikator kinerja terhadap
program dan kegiatan. Pengukuran indikator kinerja tersebut
digunakan untuk melihat keberhasilan sasaran berdasarkan
rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat terukur
dengan jelas. Berdasarkan pengukuran dimaksud akan
diketahui tingkat pencapaian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang
Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021,

indikator

dengan

fungsinya adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6

Rembang
Berdasarkan Kegiatan Kec Sluke Kabupaten Rembang
yang Mengacu pada Renstra Kec Sluke Tahun 2016-2021

tugas

program kinerja pelayanan Kecamatan Sluke

Kabupaten Rembang sesuai pokok dan

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kec Sluke Kabupaten

TARGE
NO PROGRAM dan INDIKATOR T REAL
KEGIATAN KINERJA KINERJ | ISASI
A
1 2 3 4 5
Program Pelayanan Persentase pemenuhan 95.33
I | Administrasi layanan administrasi 100 % Y ’
Perkantoran perkantoran °
1 | Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa 12 12
Komunikasi, Sumber | telepon,air dan listrik bulan bulan
Daya Air dan Listrik | Kecamatan Sluke
2 | Penyediaan Jasa Tersedianya honor jasa 12 12
Administrasi tenaga adm keuangan bulan bulan
Keuangan
3 | Penyedia jasa Terfasilitasinya jasa 12 12
kebershan kantor kebersihan kantor bulan bulan
4 | Penyedia Alat Tulis Tersedianya Alat Tulis 12 12
Kantor Kantor dalam menunjang bulan bulan
kegiatan kantor
S | Penyedia barang Tersedianya jasa untuk
cetakan dan memenuhi kebutuhan 12 12
penggandaan barang cetakan, bulan bulan
penggandaan dan
penjilidan rutin kantor
6 | Penyediaan bahan Langganan surat kabar
bacaan dan 12 12
peraturan bulan bulan
perundang-
undangan

28




TARGE

NO PROGRAM dan INDIKATOR T REAL
KEGIATAN KINERJA KINERJ | ISASI
A
1 2 3 4 5
7 | Penyediaan Tersedianya makanan dan
. . 12 12
makanan dan minuman rapat dan harian
. bulan | bulan
minuman Kantor
8 | Rapat-rapat Terlaksananya rapat
koordinasi dan koordinasi keluar daerah 12 12
konsultasi luar baik tingkat provinsi bulan | bulan
daearah maupun nasional
9 | Rapat-rapat Terlaksananya rapat
koordinasi dan koordinasi kedalam daerah 12 12
konsultasi dalam di daerah kecamatan dan bulan | bulan
daearah kabupaten Rembang
Program Peningkatan Persentase sarana dan
II | Sarana dan Prasarana prasarana aparatur dalam 70 % 97 %
Aparatur kondisi baik
1 | Pengadaan . :
Kendaraan Terplenuimya kendaraan dinas 1 Unit | 1 Unit
dinas/Operasional yans faya
2 | Pemeliharaan Terpeliharanya kendaraan
Rutin/Berkala dinas/operasional
12 12
Kendaraan Kecamatan
. bulan | bulan
Dinas/Opera-
sional
3 | Pemeliharaan Terpeliharanya
Rutin/Berkala perlengkapan dan 12 12
Peralatan Kantor peralatan kantor bulan bulan
Pemeliharaan Terpeliharanya gedung 1 1
Rutin/Berkala kantor Kegiatan kegiat
Gedung Kantor g an
4 | Pemeliharaan/Rutin | Terpeliharanya rumah 1 1
berkala rumah jabatan/Dinas Keoi kegiat
. . eglatan
jabatan/Dinas an
5 | Rehabilitasi Tersedianya Gedung Kantor 1 1
sedang/berat PKK yang layak . kegiat
Gedung kantor PKK kegiatan an
6 | Pengadaan Papan Tersedianya Papan Nama 1 1
Nama Instansi Instansi . kegiat
kegiatan an
I Pl:o.gre?m Peningkatan Persentase kehadiran ASN 90 % 98 %
Disiplin Aparatur tepat waktu
1 | Pembinaan Internal | Terlaksananya kegiatan
) ) . 12 12
Pegawai peningkatan muturitas
bulan bulan
SPIP
Program Peningkatan persentase pelaporan
v Pengembangan Sistem | capaian kinerja dan 90 % 98,
Pelaporan Capaian keuangan dilaksanakan ° 33%
Kinerja dan Keuangan tepat waktu
1 Penygsunan Renstra Ter§usunnya dokumen 1 dok 1 dok
, Renja renja OPD
2 | Penyusunan Tersusunnya Dokumen-
Dokumen-Dokumen | Dokumen Anggaran 1 dok 1 dok

Anggaran
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TARGE

NO PROGRAM dan INDIKATOR T REAL
KEGIATAN KINERJA KINERJ | ISASI
A
1 2 3 4 5
3 | Penyusunan LKJIP, Tersusunnya LKJIP, LKP
LKP dan KPPD dan KPPD L dok | 1dok
Persentase barang
V | Program penunjang inventaris dalam kondisi 90 % 99 %
pemerintah kecamatan | baik
1 Fasiliatasi PATEN Tersedianya opererasional 12 12
PATEN bulan | bulan
2  Pelaksanaan Hari Terlaksanyanya upacara
besar kenegaraan hari besar kenegaraan 1 keg 1 keg
g g
3 Pembinaan dan Terselenggaranya kegiatan
pengawasan pembinaan dan 12 12
penyelenggaraan pengawasan desa bulan | bulan
pemerintah desa
4  Penyelenggaraan Terlaksanya musrenbang
Musrenbang kecamatan 1 keg 1 keg
Kecamatan
5 Penunjang Terselenggaranya kegiatan
Pemilihan Kepala penunjang pemilihan
Desa kepala Desa
6 Validasi data miskin | Tersedianya data miskin 1 ke 1 ke
tingkat kecamatan yang falit g g
7 Fasilitasi kegiatan Terlaksananya MTQ
MTQ/seleksi Tilawati 1 keg 1 keg
Qur'an
8 Pemberdayaan Meningkatnya koordinasi
Organisasi organisasi kepemudaan
kepemudaan desa 1 keg 1 keg
ditingkat kecamatan
9 Fasilitasi Pembinaan | Terselenggaranya kegiatan
Kesejahteraan PKK b 12 12
ulan | bulan
Keluarga
1 Promosi PHBS Terselenggaranya promosi
0 pola hidlgli bersﬁh I;ehat 1 keg 1 keg
1 Pemberdayaan Terlaksananya
1 Forum Kelembagaan | pemberdayaan perempuan 1 keg | keg
Perempuan dan dan anak
Anak Tk. Kec
1 Pembinaan Jumlah peserta PAUD yang
2 Pendidikan Anak mengikuti kegiatan 1 keg 1 keg
Usia Dini
1 Fasilitasi PKH Tersedianya dana fasilitasi 1 keg | keg
3 PKH Kecamatan
1 Fasilitas1 Pokjanal Terlaksananya kegiatan
4  Kecamatan Sehat penguatan pokjanal 1 keg 1 keg

posyandu

Pencapaian pelayanan kinerja tersebut merupakan

bukti komitmen yang tinggi dari seluruh aparat kecamatan
Sluke untuk mencapai target-target kinerja yang sudah
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disepakati di dalam Renstra Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang dengan didukung oleh sumber daya anggaran
yang memadai.

2.2 Penentu Isu-Isu Strategis Kecamatan Sluke

2.3

Kabupaten Rembang

Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang
harus mendapatkan penanganan. Isu tersebut antara

lain :

. Belum optimalnya kualitas Pelayanan Publik Kecamatan

Sluke ;

. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga

keamanan dan ketertiban;

. Rendahnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan

Desa;

. Rendahnya partispasi masyarakat dalam pembangunan

desa.

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Sluke

Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang yang
mempunyai tugas dan fungsi sebagai unsur pelayanan,
maka program dan kegiatan pelayanan dan fasilitasi
merupakan salah satu unsur pokok yang dilaksanakan
oleh Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang. Dalam
pelaksanaan pelayanan tersebut maka aparatur
Kecamatan Sluke harus mampu melaksanakan tugas
pokok dan fungsi sebagai pelayan masyarakat, sebagai
perencana, pelaksana dan evaluasi secara independen,

obyektif dan  proposional berdasarkan = standart
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pelayanan prima untuk mendorong kualitas pelayanan
publik meningkatkan kinerja Aparatur.
Sesuai dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 69
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan;
1. Camat
a.Tugas Pokok :

Membantu Bupati dalam mengkoordinasikan
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan serta
melaksanakan tugas yang di limpahkan oleh Bupati
untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan

yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten.

b. Fungsi:
1.Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;
2.Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
3.Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban umum;

4.Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda
dan peraturan bupati;

S5.Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan
sarana layanan umum;

6.Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat
daerah di tingkat kecamatan;

7.Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
kegiatan desa atau kelurahan;

8.Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan
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oleh unit kerja pemerintah daerah yang ada di
kecamatan,;
9.Pelaksana fungsi kedinasan lain yang diberikan

oleh pimpinan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat
tentang perbandingan rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang untuk tahun anggaran 2021. Selain itu review
juga berisikan penjelasan mengenai alasan proses
tersebut dilakukan dan catatan penting. Pagu indikatif
dalam Rancangan awal diisi berdasarkan berdasarkan
matrik indikasi rencana program dan pendanaan Bab
VII RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021.
Rincian review dimuat berdasarkan format tabel T-
C.31 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 sebagai berikut :
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Tabel 2.7.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021 Kecamatan Sluke

RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Indikator " CATATA
N Urusan/Bidang Capaian UruTJaPlJ/;l;jang Indikator N
> Url_Jsan el SA Target . Pagu Indikatif Pemerintahan Chejestell el o Targgt . Pagu Indikatif PENTIN
Pemerintahan Program 2 Lokasi Program A | Capaia Lokasi G
T Capaian APBD Daerah dan APBD
Daerah dan (outcome) / Proaram/Keaiata (outcome) / T n
Program/Kegiatan Kegiatan g n g Kegiatan (output)
(output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
KECAMATAN SLUKE 1.690.460.000 | KECAMATAN SLUKE
A | Urusan Umum 1.690.460.000 | Urusan Perencanaan
I | Program Presentase % 95,00% Kec. 37.000.000 | Program Prosentase % | 95,00% | Kec. Sluke 37.000,000
Perencanaan dan keselarasan Sluke Perencanaan dan | pelaporan
Evaluasi Kinerja perencanaan Evaluasi Kinerja | keuangan
Perangkat Daerah terhadap Perangkat dilaksanakan tepat
capaian kinerja Daerah waktu
Perangkat
Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Indikator q CATATA
N Urusan/Bidang Capaian Uruijapulggang Indikator N
> Urusan el SA | Target " Pagu Indikatif Pemerintahan - . Pagu Indikatif FHER T
Pemerintahan Program 2 Lokasi Program A | Capaia Lokasi G
T Capaian APBD Daerah dan APBD
Daerah dan (outcome) / Program/Kegiata (outcome) / T n
Program/Kegiatan Kegiatan n Kegiatan (output)
(output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penyusunan Jumlah dokumen D | 4dok | Kec. Sluke 27.000.000
Dokumen perencanaan ok
Perencanaan perangkat daerah
Perangkat yang disusun
Daerah
Penyusunan Jumlah dokumen D | 2.dok | Kec. Sluke 10.000.000
Dokumen laporan Kinerja ok
Evaluasi Kinerja | yang disusun
Perangkat
daerah
Il | Program Manajemen | % ketercukupan | % 95% Kec. 951.760.000 | Program % ketercukupan % 95% Kec. Sluke 951.760.000
Administrasi pelayanan Sluke Manajemen pelayanan umum
Pelayanan Umum, umum Administrasi
Kepegawaian dan % ketercukupan | % 95% Pelayanan % ketercukupan % 95%
Keuangan Perangkat Umum, sarana prasarana

Daerah

sarana prasarana
aparatur

Kepegawaian

aparatur
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Indikator q CATATA
N Urusan/Bidang Capaian Uruijapulggang Indikator N
> Urusan el SA | Target " Pagu Indikatif Pemerintahan - . Pagu Indikatif FHER T
Pemerintahan Program T Capai Lokasi Program A | Capaia Lokasi G
apaian APBD Daerah dan APBD
Daerah dan (outcome) / Program/Kegiata (outcome) / T n
Program/Kegiatan Kegiatan n Kegiatan (output)
(output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
% ketercapaian | % 95% dan Keuangan % ketercapaian % 95%
pelayanan Perangkat pelayanan
kepegawaian Daerah kepegawaian
% Ketercapaian | % 95% % ketercapaian % 95%
pelayanan pelayanan
keuangan keuangan
Peningkatan Presentase 100,00 | Kec. Sluke 228.300.000
manajemen pemenuhan %
administrasi pelayanan
pelayanan umum | administrasi
perkantoran
Peningkatan Jumlah Dokumen do 3 Kec. Sluke 587.760.000
sarana dan pengelolaan BMD | k dokum
prasarana yang dikelola en
aparatur dengan baik
Peningkatan Jumlah dokumen do | 4dok | Kec. Sluke 42.300.000
kualitas sumber | manajemen k

daya aparatur

kepegawaian yang
dikelola dengan
baik
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Indikator q CATATA
N Urusan/Bidang Capaian Uruijapulggang Indikator N
(0] Urusan Kinerja e : Capaian Kinerja | S | Target .+ie | PENTIN
Pemerintahan Program S.I'_A‘ (;I;‘ argiztn Lokasi Pagl'JA\Lan Iljkat'f Pg;s:;utgf;ﬁn Program A | Capaia Lokasi Pagi:gngbka“f G
Daerah dan (outcome) / P p /Keaiat (outcome) / T n
Program/Kegiatan Kegiatan rogramiegiata Kegiatan (output)
(output) n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Peningkatan dan | Jumlah Dokumen do | 3dok | Kec. Sluke 93.400.000
pengembangan pelaporan k
sistem pelaporan | keuangan dengan
keuangan kualitas baik
111 | Program Persentase % 95,00% Kec. 24.000.000 | Program Persentase % | 95,00% | Kec. Sluke 24.000.000
Peningkatan Informasi Yang Sluke Peningkatan Informasi Yang
Keterbukaan Disampaikan Ke Keterbukaan Disampaikan Ke
Informasi Publik Publik Informasi Publik | Publik
Pengelolaan Jumlah informasi | inf 2 Kec. Sluke 24.000.000
keterbukaan yang disampaikan | o | inform
informasi publik ke publik asi
IV | Program Tingkat kinerja | % 80% Kab. 672.700.000 | Program % Pemerintah desa | % 50% | Kec. Sluke 672.700.000
Peningkatan Kinerja | Seksi Sluke Peningkatan yang tertib
Pemerintahan, Pemerintahan Kinerja
Pembangunan, desa Pemerintahan, Prosentase
Pembinaan Pemberdayaan, Pemerintah Desa 75 %
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Indikator q CATATA
N Urusan/Bidang Capaian I E Indikator N
(0] Urusan Kinerja e Url_Jsan Capaian Kinerja | S | Target .+ie | PENTIN
B vy - et SA Target L Pagu Indikatif Pemerintahan e PN, A | capaia Ll Pagu Indikatif G
Daerah dan (outcgc])me) / U CEpElED) AD Dl ek (outc%me) / T ﬁ (NPEID
Program/Kegiatan Kegiatan Progranr:/Keglata Kegiatan (output)
(output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kemasyarakatan dan | Tingkat kinerja | % 87% Pembinaan Persentase % 90,%
Ketentraman Pemberdayaan Kemasyarakatan | APBDes tepat
Masyarakat masyarakat desa dan waktu
Ketentraman % 90 %
Masyarakat Persentase
Pelaksanaan
Pembangunan
secara swakelola
Tingkat kinerja | % 90,% % Lembaga % 90,%
Seksi kesejahteraan
Kesejahteran masyarakat desa
rakyat yang aktif
_ . % 90 % % Linmas yang
Tingkat kinerja aletif % 80 %
Seksi
Prosentase
Ketentraman penyelesaian
dan Ketertiban 80 %

permasalahan K3 (
ketertiban,
ketentraman dan
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Indikator q CATATA

N Urusan/Bidang Capaian Uruijardggang Indikator N
(0] Urusan Kinerja e : Capaian Kinerja | S | Target .+ie | PENTIN

Pemerintahan Program S.I'_A‘ (; a?iztn Lokasi PagiLan IIDkat'f Pgrgee:éutgf;ﬁn Program A | Capaia Lokasi PaglALanlljka“f G

Daerah dan (outcome) / P Proaram/Kegiata (outcome) / T n
Program/Kegiatan Kegiatan g n g Kegiatan (output)
(output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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Secara umum, rancangan Awal RKPD Kabupaten Rembang tahun 2021
telah menggambarkan kebutuhan pendanaan program dan kegiatan
Kecamatan Sluke pada tahun 2021. Meskipun demikian, pada tahap
perencanaan selanjutnya dapat terjadi dinamika perubahan program dan
kegiatan karena adanya penyesuaian terhadap kebijakan atau regulasi yang
baru yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, atau terdapat penyesuaian pada saat pembahasan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) pada sisi legislatif, di mana program dan kegiatan perlu
mengakomodir aspirasi dari masyarakat.

Tabel 2.7

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun
2021 Pemerintah Kabupaten Rembang

No | Program/Kegiatan| Lokasi Indikator Besaran/ | Catatan
Kinerja Volume
(1) () 3) (4) () (6)
1 | Penataan Sluke | Tertatanya 100.000.000
Lingkungan Lingkungan

Kantor dalam
kondisi baik
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM KEGIATAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja

Tujuan dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang
dapat menggambarkan program yang diinginkan, mempunyai
arah yang jelas bagi organisasi tetapi belum menggambarkan
ukuran-ukurannya serta mempunyai karakteristik menantang
tetapi realistis. Adapun tujuan yang ditetapkan berdasarkan
analisis dari faktor-faktor yang ada adalah :

Meningkatkan akuntabilitas kinerja dan kualitas pelayanan
publik Kecamatan Sluke.

Setiap sasaran strategis Kecamatan Sluke dijabarkan lebih
lanjut ke dalam setiap program terkumpul sejumlah kegiatan
yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan dengan maksud
tujuan dan karakteristik-karakteristik program.

Adapun sasaran yang ditetapkan berdasarkan analisis dari
faktor-faktor yang ada adalah :

Meningkatnya akuntabilitas kinerja kecamatan Sluke.

Meningkatnya kualitas pelayanan publik Kecamatan Sluke.

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Kecamatan Sluke
Tahun 2016-2021

INDIKATOR KINERJA TUJUAN / SASARAN

NO TUJUAN SASARAN TUJUAN / REALISASI TARGET
SAESIY 2016 | 2017 | 201 | 2019 | 2020 2021

(1) (2) (3) (4) B[ © ] @] 8| (9 (10)

Misi [ : “Mewujudkan pemerinta

han yang cepat tan

sesuai prinsip pemerintahan yang amanah”

ggap, transparan, partisipatif

dan berkeadilan

1

Meningkatkan
akuntabilitas

Nilai SAKIP
Kecamatan Sluke

na

na

na

55,15

60

70-80
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INDIKATOR KINERJA TUJUAN / SASARAN
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN / REALISASI TARGET
SHER IR 2016 | 2017 | 201 | 2019 | 2020 2021
(1) (2) (3) (4) () [ 6 | ()] (8) | (9 (10)
kinerja dan
. Indeks Kepuasan
kualitas Masyarakat 78 82
pel&gin an terhadap pelayanan na na na 175,35
%u Kec. Sluke
ecamatan
Rembang 1. Meningkat | Nilai Evaluasi AKIP
nya Kecamatan Sluke
akuntabilit na na na |55,15|60-70 70-80
as kinerja
Kec.Sluke
2. Meningka | Nilai Keterbukaan
tnya Informasi publik
kualitas
Pelayanan na na |na | Na [2.00 2,25
public
Kec.
Sluke

3.2 Program dan kegiatan

Tahun 2021 adalah tahun ke lima Renstra Kecamatan Sluke

Kabupaten Rembang periode 2016-2021.

Renja Kecamatan Sluke kabupaten Rembang tahun 2021

berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan RKPD tahun

2021 secara rinci rumusan Program dan kegiatan kecamatan

Sluke Kabupaten Rembang 2021 dan prakiraan maju Tahun
2022 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.2
Program Kegiatan Jangka Menengah
Pelayanan Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang

Tabel 3.2.
Perbandingan Rencana Strategis Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang th. 2016-2021 lama dan baru

Perbandingan antara Renstra Lama dan Renstra Baru

RENSTRA LAMA

RENSTRA BARU

Progra Kegiatan Program Kegiatan
m
Program Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumbeogram Peningkatan
Pelayanan . . Manajemen Managemen
Administr Daya Air dan Listrik Administrasi Administrasi
asi Penyediaan Jasa AdminisPedgyanan Pelayanan Umum
Perkantor Umum Peningkatan
Keuangan .
an kepegawaian sarana dan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantprdan keuangan prasarana
. . perangkat aparatur
Penyediaan Alat Tulis Kantor daerah Peningkatan dan
Penyediaan Barang Cetakan dan pengembangan
Penggandaan 1s(1stern pelaporan
euangan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Peningkatan
kualitas sumber
Penyediaan Bahan Bacaan dan daya aparatur
Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konstltasi
Ke Luar Daerah
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
dalam daerah
Program Pengadaan Kendaraan Dinas/ Program Penyusunan
Peningkat . Dokumen
Operasional Perencanaan
an Sarana Perencanaan
Dan Pengadaan Papan Nama Instansi | dan Evaluasi Perangkat Daerah
Prasarana Pemeliharaan Rutin/Berkala RumpahKinerja Perangkat
Aparatur

Dinas

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedy
Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala

Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan

Kantor

Rehabilitasi  sedang/berat G

Daerah

ng

edung
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RENSTRA LAMA

RENSTRA BARU

Progra Kegiatan Program Kegiatan
m
kantor PKK
Program Pembinaan internal pegawai Program Pengelolaan
Peningkat Peningkatan Keterbukaan Informasi
an Keterbukaan Publik
Disiplin Informasi Publik
Aparatur
Program Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir
Peningkatan Tah
Pengembang ahun
an Sistem Penyusunan Renstra, Renja
Pelaporan .
Capaian Penyusunan Laporan Keuangan Kinerja
Kinerja Dan Instansi Pemerintah (LKJIP), Laporan
Keuangan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPj),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD)
Program Fasilitasi PATEN (Pelay&togram Fasilitasi
Penunjang .. . Peningkatan Kinerja | Pemberdayaan
Pemerintah Administrasi Pemerintahan, Masyarakat Desa
Kecamatan Terpadu Kecamatan) Pembangunan Dan Pembinaan
. Pembinaan Ketrentraman Dan
Pelaksanaan Hari Besar Kenegaraalkemasyarakatan Ketertiban
Pembinaan dan Pengawasan Dan Ketentraman Masyatrakat
. Masyarakat Fasilitasi Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintah Desa Kesejahteraan
Masyarakat
Penyelenggaraan Musrenbang Easilitasi
Kecamatan Penyelenggaraan

Penunjang Pemilihan Kepala Desa

Fasilitasi Kegiatan Musabagah

Tilawatil Qur'an/Seleksi Tilawatil

Qur'an dan Festival Anak Sholeh

Indonesia
Fasilitasi Pembinaan Kesejahteraal

Keluarga

=]

Promosi PHBS (Perilaku Hidup Bersih

dan
Sehat)
Validasi

Data Miskin

Kecamatan

Tingkat

Pemerintahan
Desa/Kelurahan
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RENSTRA LAMA

RENSTRA BARU

Progra Kegiatan Program Kegiatan
m
Pemberdayaan Forum Kelembagadn
Perempuan dan Anak Tingkat
Kecamatan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN SLUKE
TAHUN 2021

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui

Program dan Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan /

anggaran yang besarnya disesuaikan dengan jenis dan dan

dampak kegiatan kepada kesejahteraan masyarakat serta

kemampuan APBD Kabupaten untuk mendanai.

Program Managemen Administrasi Pelayanan Umum,

Kepegawaian dan Keuangan perangkat Daerah

a. Peningkatan Managemen Administrasi Pelayanan Umum

b. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

c. Peningkatan Kualitas Sumber daya Aparatur

d. Penigkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan
keuangan

Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja perangkat

Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah

b. Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja perangkat daerah

Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik

a. Pengelolaan keterbukaan Informasi Publik

Program Peningkatan Kinerja Pemerintahan,

Pembangunan, Pembinaan Kemasyarakatan, dan

ketentraman masyarakat

a.Fasilitasi Penyekenggaraan Pemerintahan Desa / kelurahan

b.Fasilitasi pemberdayaan masyarakat Desa

c. Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat

d.Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
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Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kecamatan Sluke
Kabupaten Rembang adalah sejumlah 4 program merupakan satu
kesatuan dalam urusan umum. Kebutuhan dana/pagu indikatif
yang dirinci menurut sumber pendanaannya yaitu berasal dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2021 adalah sebesar Rp 1.665.460.000
Rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang sebagaimana tertera dalam tabel 4.1 sebagai berikut :
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Tabel. 4.1

Rencana Kerja Awal dan Pendanaan Kecamatan Sluke tahun 2021

Urusan/Bidang Urusan | 'nOiKator Capalar Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Catata | Perkiraan Maju |  aqq)
KODE [Pemerintahan Daerah dan © ujtcomeg)] | n = = U |
Program/Kegiatan X : | Target | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif . Kebutuhan Dana| USUlaN
Kegiatan (output) | LOKasI | o020 APBD APBD Prov APBN Sumber Dana| pa iy | TGN Bl Mot e
41 | KFCAMATAN SI UUKF 1,665,460,000 1.074 560.
1 KECAMATAN SLUKE 1,665,460,000 0 0 1,074,560,000
401 | Urusan Administrasi Pemerintahan 1,665,460,000 0 0 1,074,560,000
Persentase 90.00 % 90.00 %
ketercapaian
90.00 % 90.00 %
Presentase 90.00 9 90.00 9
Program Manajemen Ketercakupan 00 % 00 %
Administrasi Pelayanan |Sarana Prasarana Kecamatan | 90-00 % 90.00 %
401.7 | Umum, Kepegawaian Presentase Sluke 951,760,000 0 0 516,860,000
dan Keuangan i
Ketercapaian
Perangkat Daerah
Pelayanan
Presentase
Ketercapaian
Pelayanan
401.7.1| Peningkatan manajemen | t.umiah nalavmnnan | Kecamatan | 140 00 o 228,300,000 0 100.00 % 236,500,000
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administrasi pelayanan Sluke
umum
Eelayanan PATEN di 1 Tahun 70,000,000 o | Dana Alokasi - 75,000,000 | Usulan OPD
ecamatan Ilmiim (N A
Pelayanan jasa surat Dana Alokasi
menyurat, penyediaan jasa 1 Tahun 1,000,000 0| T onaAloKasl - 1,500,000 | Usulan OPD
kominikagi
Penyediaan jasa Dana Alokasi
komunikasi, sumber daya 1 Tahun 17,000,000 0| anaAjoKasl - 18,000,000 | Usulan OPD
air dan listrik
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Urusan/Bidang Urusan | 'nCikator Capaiar Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Catata | Perkiraan Maju | 5o
KODE |Pemerintahan Daerah dan © thcomeg / n = = US Ian
Program/Kegiatan - + | Target Pagu Indikatif | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif . Kebutuhan Dana u
Kegiatan (output) | LOKaSI | -0 APBD APBD Prov APBN Sumber Dana| po iy | TAFGEY D0ttt

Penyediaan Alat Tulis 1 Tahun 17,500,000 0| Dana Alokasi - 18,000,000 | Usulan OPD

Kantor Ilmim (DA

Pengadaan Barang Cetak 1 Tahun 12,000,000 Dana Alokasi - 12,000,000 | Usulan OPD

dan Penggandaan e Imim (N A e

Penyediaan bahan bacaan i

dan Peraturan 1 Tahun 3,000,000 Dana Alokasi - 3,000,000 | Usulan OPD

Periindanniindannan

Penyediaan Makanan dan 1 Tahun 23,700,000 Dana Alokasi - 24,000,000 | Usulan OPD

Minuman e Imim (N A e

Rapat rapat koordinasi Dana Alokasi

dan konsultasi ke luar 1 Tahun 11,500,000 e -- 12,000,000 | Usulan OPD

Pelksanaan Hari Besar 1 Tahun 50,000,000 Dana Alokasi . 50,000,000 | Usulan OPD

Kenegaraan Imim (N A

Rapat rapat koordinasi Dana Alokasi

dan konsultasi dalam 1 Tahun 22,600,000 e -- 23,000,000 | Usulan OPD
40172 Peningkatan sarana dan |Prosentase sarana | Kecamatan | 100.00 % 567,760,000 0 0 100.00 % 143,460,000

prasarana aparatur dan prasarana Sluke

Pengadaan Laptop Kantor 1 Tahun 42,000,000 Dana Alokasi . 42,000,000 | Usulan OPD

Kecamatan e Ilmim (N A e

Penataan Lingkungan dan 1 Paket 100,000,000 Dana Alokasi - 0 | Usulan OPD

Ilmim (DA
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kantor

Pengadaan LCD 1 Tahun 850,000
Pengadaan Tower Air 1 Tahun 15,000,000
Pengadaaan Kursi Kerja 1 Tahun 7,000,000
’angad?anAlr 1 Tahun 13,000,000
Pengadaan Kipas Angin 1 Tahun 910,000
gﬁrrf’;ﬁf‘::gggra'ata” 1 Tahun 12,000,000
Rehabilitasi Berat Gedung 1 Tahun 300,000,000
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Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

Usulan OPD

0

Usulan OPD

0

Usulan OPD

13,000,000

Usulan OPD

460,000

Usulan OPD

5,000,000

Usulan OPD

Usulan OPD
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Urusan/Bidang Urusan | 'OiKator Capaiar Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Catata | Perkiraan Maju | 5o
KODE |Pemerintahan Daerah dan © thcomeg / n = = US Ian
Program/Kegiatan - + | Target Pagu Indikatif | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif . Kebutuhan Dana u
Kegiatan (output) | LOKaSI | 727 APBD APBD Prov APBN Sumber Dana| o iy [TAFGET B e o
Pemeliharaan Dana Alokasi
Rutin/Berkala Rumah 1 Tahun 7,000,000 oana A0Kas! - 8,000,000 | Usulan OPD
Ninag
Pemelihaan Rutin/Berkala 1 Tahun 15,000,000 Dana Alokasi . 15,000,000 | Usulan OPD
Gedung Kantor Lmim (N A
Pemeliharaan .
Rutin/Berkala Peralatan 1 Tahun 10,000,000 Dana Alokasi - 10,000,000 | Usulan OPD
Kantnr
Pemeliharaan i
Rutin/Berkala Kendaraan 1 Tahun 15,000,000 ?ﬁ:ﬁrﬁd{orl\(azl -- 15,000,000 Usulan OPD
Ninac/Oneracinnal Kantnr
Penyediaan Jasa i
Administrasi 1 Tahun 30,000,000 o| Dana Alokasi - 35,000,000 | Usulan OPD
Kantanr/Kehersihan
Prosentase 100.00 % 100.00 %
Peningkatan kualitas pengelolaan Kecamatan
0173 O s sparatr | manajemen e 42,300,000 0 0 43,500,000
Kepegawaian yang
dilaksanakan tepat
Pembinaan Internal 1 Tahun 25,000,000 0| Dana Alokasi . 25,000,000 | Usulan OPD
Pegawai ASN Kecamatan mim (N A
Pengadaan Pakaian 1 Tahun 6,300,000 0| Dana Alokasi . 6,500,000 | Usulan OPD
Tradisional /Batik I lmum /N A
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Fasilitasi admin Finger

Dana Alokasi

. 1 Tahun 11,000,000 - 12,000,000 | Usulan OPD
Print Ilmiim (N A
; Prosentase 100.00 % 100.00 %
Peningkatan dan_ oelaporan Kecamatan
401.7.4| pengembangan sistem 93,400,000 93,400,000
keuangan Sluke
pelaporan keuangan :
dilaksanakan tepat
Penyediaan Jasa 1 Tahun 78,400,000 Dana Alokasi - 78,400,000 | Usulan OPD
Administrasi Keuangan Imim (N A
Penyusunan RKA dan 1 Tahun 5,000,000 Dana Alokasi - 5,000,000 | Usulan OPD
RKA perubahan mim (N A
Penyusunan Laporan Dana Alokasi _
Akhir Tahun ( CALK ) 1 Tahun 10,000,000 e Py e 10,000,000 | Usulan OPD
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Urusan/Bidang Urusan_|patketor Capaian Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Catata | Perkiraan Maju | aqq
KODE [Pemerintahan Daerah dan — -
: outcome) / o L o n
Program/Kegiatan ( - | Target | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif . Kebutuhan Dana| Usulan
Kegiatan (output) | LOKaSI | o APBD APBD Prov APBN Sumber Dana| b iy | TANGEY Y BN NG
Persentase 65.00 % 65.00 %
Program Perencanaan Keselarasan Kecamatan
401.8 | dan Evaluasi Kinerja perencanaan Sluke 37,000,000 0 0 37,000,000
Perangkat Daerah terhadap Capaian
Kineria Peranakat
Jumlah indikator 100.00 % 100.00 %
Penyusunan Dokumen kinerja yang Kecamatan
401.8.1| Perencanaan Perangkat 27,000,000 0 0 27,000,000
selaras dengan Sluke
Daerah
dokumen
Penyusunan Renja OPD 1 Tahun 16,000,000 Dana Alokasi -- 16,000,000 | Usulan OPD
Ilmiim (DA
Penyusunan Laporan i
Pengendali Kegiatan ( 1 Tahun 3,000,000 o| Dana Alokasi - 3,000,000 | Usulan OPD
KAK
Fasilitasi Operator SIRUP 1 Tahun 3,000,000 0| Dana Alokasi -- 3,000,000 | Usulan OPD
Ilmim (N A
Fasilitasi entry data Dana Alokasi _
SIPANDU 1 Tahun 5,000,000 0 A 5,000,000 | Usulan OPD
Penyusunan Dokumen | jymlah capaian Kecamatan | 100.00 % 100.00 %
401.8.2| Evaluasi Klnerja indileatar kineria Sluke 10,000,000 0 0 10,000,000
Perangkat daerah
Penyusunan LKJIP 1 Tahun 5,000,000 0| Dana Alokasi - 5,000,000 | Usulan OPD
Ilmiim (DA
Penyusunan Laporan 1 Tahun 5,000,000 0| Dana Alokasi - 5,000,000 | Usulan OPD
Ilmiim (DA
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Webside
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Ilmiim (DA

Persentase 100.00 % 100.00 %
) Informasi yang
Program Peningkatan _ dlsar_npa_lkan ke Kecamatan
401.9 | Keterbukaan Informasi | publik (jumlah 24,000,000 0 17,000,000
. ’ . Sluke
Publik informasi yang
disampaikan publik
: jumlah informasi
Jumlah informasi 100.00 % 100.00 %
Pengelolaan keterbukaan . . Kecamatan
401.9.1 informasi publik Iy_eilrpg!:sle_lmpalkan Sluke 24,000,000 0 17,000,000
Fasilitasi Pengelolaan 1 Tahun 10,000,000 0| Dana Alokasi 10,000,000 | Usulan OPD
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Urusan/Bidang Urusan | 'nOiKator Capaiar Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Catata | Perkiraan Maju | 5o
KODE |Pemerintahan Daerah dan © thcomeg)] / n — = U |
Program/Kegiatan h : | Target Pagu Indikatif | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif i Kebutuhan Dana suilan
Kegiatan (output) | LOKaSI | 220 APBD APBD Prov APBN Sumber Dana| poyting [TArget’ oo ottt
Survey Kepuasan Dana Alokasi
Pelayanan Keterbukaan 1 Tahun 3,000,000 oana A0Kas! . 5,000,000 | Usulan OPD
Infarmaci Piihlik
Penyusunan Laporaan i
Keterbukaan Informasi 1 Tahun 1,000,000 Dana Alokasi - 2,000,000 | Usulan OPD
Puihlik
Pengadaan Jaringan 1 Tahun 10,000,000 Dana Alokasi . 0| Usulan OPD
Internet Imim (DA
Tingkat kinerja 100.00 % 100.00 %
bidang
o 100.00 % 100.00 %
Program Peningkatan Tingkat kinerja
Kinerja Pemerintahan, | pidang 100.00 % 100.00 %
Pembangunan, Pemberdayaan dan
401.82 | Pembinaan - Kegmita” 100.00 % 672,700,000 0 0 100.00 % 503,700,000
Kemasyarakatan dan Tingkat kinerja
Ketentraman bidang Pembinaan
Masyarakat Yot
Tingkat kinerja
bidang
Ketentraman dan
ilitasi % Pemerintah d 9 ?
401.82.| Fasilitasi o Pemerintah desa | Kecamatan | 100.00 % 145,000,000 0 0 100.00 % 73,000,000
1 Penyelenggaraan yang tertib Sluke
T : 100.00 % 100.00 %
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Pemeriintahan
Desa/Kelurahan

Prosentase
Pemerintah Desa

Sosialisasi dan Bimbingan

Administrasi Desa dan 1 Tahun 15,000,000 0
| emhana Nega

Pembinaan Perangkat 1 Tahun 7,000,000 0
Desa

Pembinaan Administrasi

Pemerintah Desa dan 1 Tahun 20,000,000 0
Peningkatan Kapasitas

Pemerintah Desa dan 1 Tahun 75,000,000 0
Keramatan

Pemberdayaan 1 Tahun 18,000,000 0

Perpustakaan Desa
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Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

15,000,000 | Usulan OPD

10,000,000 | Usulan OPD

20,000,000 | Usulan OPD

0 | Usulan OPD

18,000,000 | Usulan OPD
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Urusan/Bidang Urusan | 'nOiKator Capaiar Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Catata | Perkiraan Maju | 5o
KODE |Pemerintahan Daerah dan © thcomeg)’ / n = = US Ian
Program/Kegiatan - + | Target Pagu Indikatif | Pagu Indikatif | Pagu Indikatif . Kebutuhan Dana u
Kegiatan (output) | LOKaSI | <o APBD APBD Prov APBN Sumber Dana| po iy | TAFGEY 0ttt
Fasilitasi Penyusunan 1 Tahun 5,000,000 0| Dana Alokasi - 5,000,000 | Usulan OPD
Profil Desa mim (N A
Fasilitasi Pembinaan .
Penyusunan Monografi 1 Tahun 5,000,000 Dana Alokasi - 5,000,000 | Usulan OPD
Neca
T Prosentase 100.00 % 100.00 %
401.82.| Fasilitasi Pemberdayaan Omen famat Kecamatan 0 150,000,000 0 0 0 150,000,000
2 Masyarakat Desa Sluke
Penyelenggaraan 1 Tahun 40,000,000 Dana Alokasi - 40,000,000 | Usulan OPD
Musrenbang Kecamatan IHmim (N A
Monitoring dan Evaluasi 1 Tahun 100,000,000 Dana Alokasi . 100,000,000 | Usulan OPD
Pelaksanaan APBDes Imim /N A
Desk RAPBDes dan 1 Tahun 10,000,000 Dana Alokasi . 10,000,000 | Usulan OPD
APBDeS I lmiim (N A
Fasilitasi Peningkatan % Lembaga 100.00 % 100.00 %
4013'82' Kesejahteraan kesejahteraan Kegﬂ(itan 210,700,000 0 0 220,700,000
Masyarakat masyarakat desa
Fasilitasi Kegiatan 1 Tahun 25,000,000 Dana Alokasi . 25,000,000 | Usulan OPD
Musabaqoh Tilawatil Qur Himim (DA
Fasilitasi Pembinaan i
Kesejahteraan Keluarga 1 Tahun 50,000,000 [.)ﬁ,r:aﬁ\ Ifo.lq(aASI -- 50,000,000 | Usulan OPD

Keramatan
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Fasilitasi Konsentrasi Haji 1 Tahun 7,500,000 0
Promosi Pola Hidup

Bersih Sehat 1 Tahun 10,000,000 0
Koordinasi

Penanggulangan 1 Tahun 10,000,000 0
Kemiskinan Tingkat

W aramatan

Temu Keluarga Penerim

Manfaat Program 1 Tahun 23,200,000 0
Kelilarna Haranan

Penguatan Pokjanal 1 Tahun 10,000,000 0
Posyandu e

Pembinaan Anak Usia 1 Tahun 50,000,000 0

Usia Dini ( PAUD)
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Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

Dana Alokasi
Ilmim (DA

7,500,000 | Usulan OPD

10,000,000 | Usulan OPD

10,000,000 | Usulan OPD

23,200,000 | Usulan OPD

10,000,000 | Usulan OPD

60,000,000 | Usulan OPD
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Urusan/Bidang Urusan | 'nOikator Capaiar Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Catata | Perkiraan Maju | Ao
KODE |Pemerintahan Daerah dan © thcomeg / n = = Usulan
Program/Kegiatan . : Target Pagu Indikatif | Pagu Indikatif Pagu Indikatif . Kebutuhan Dana u
Kegiatan (output) | LOKaSI | 020 APBD APBD Prov APBN Sumber Dana| b iy | TANGEY Y BN G s
Pemberdayaan Organisasi Dana Alokasi
Kepemudaan Tingkat 1 Tahun 15,000,000 oana A0Kas! - 15,000,000 | Usulan OPD
Kepramatan
Pemberdayaan Forum Dana Alokasi
Kelembagaan Perempuan 1 Tahun 5,000,000 Limuim (N A - 10,000,000 | Usulan OPD
dan Anak Tingkat
W aramatan
sosialisasi GAKY ( Dana Alokasi
Gangguan Akibat Garam 1 Tahun 5,000,000 Limim (A A - 0 | Usulan OPD
Rervodiim )
% Linmas yang 100.00 % 100.00 %
aletif
Pembinaan Ketentraman 100.00 % 100.00 %
401.82. . Prosentase Kecamatan
4 dan Ketertiban penyelesaian Sluke 167,000,000 0 0 60,000,000
Masyarakat permasalahan K3 (
ketertiban,
ketentraman dan
Eemb'“aa“ Linmas It 1 Tahun 15,000,000 Dana Alokasi - 15,000,000 | Usulan OPD
ecamatan llmiim (DA
Fasilitasi Forum Dana Alokasi
Komunikasi Pimpinan 1 Tahun 42,000,000 Hmum (N A - 35,000,000 | Usulan OPD
Kecamatan (
CAarl-nmninfram \
Fasilitasi jasa Olah Raga 1 Tahun 10,000,000 Dana Alokasi - 10,000,000 | Usulan OPD
Ilmiim (DA
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Peningkatan Kapasitas
Linmas Inti Kecamatan

1 Tahun

100,000,000

o

Printed by @E-Planning- 2021 Rumusan Rancangan Program dan Kegiatan OPD | KECAMATAN SLUKE

Dana Alokasi
Ilmiim (DA

0 | Usulan OPD
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TOTAL PAGU INDIKATIF

1,685,460,000

1,074,560,000
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Tabel 4.2 PEMETAAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SESUAI PERMENDAGRI NOMOR 90 TAHUN 2019

PROGRAM KEC.
PENUNJANG SLUKE
X X110 URUSAN
X1 PEMERINTA
HAN
DAERAH
Perencan Penyusun | Tersusunny
aan dan an a dokumen
x|ol2 E\_/alugsi Dokumen | perencanaa
X x| 1 Oi Kinerja Perencana | n perangkat
Perangka an daerah
t Daerah Perangkat
Daerah
Penyusuna | Penyusuna 20,000,0
x|ol2 nRenstrg ankumen 00
X % |1 Oi 01 dan Renja | Renja dan
Perangkat | Renstra
Daerah
Fasilitasi 5,000,00
Entry Data 0
Sipandu
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Penyusuna | Penyusunan | Penyusun | Tersusunny 5,000,00
n Dokumen | Laporan an a dokumen 0
X 2 Evaluasi Kinerja_ Dokumen Ia_porgn
X Oi 03 Perangkat | Instansi Evaluasi Kinerja
Daerah Pemerintah | Kinerja Perangkat
(LKJiP) Perangkat | Daerah
dan LPPD | daerah
Penyusuna 5,000,00
n Laporan 0
Capaian
Renja
Triwulan
Koordinasi | Rapat- 22,600,0
dan Rapat 00
Sinkronisas | Koordinasi
[ dan
Perencanaa | Konsultasi
n Perangkat | Dalam
Daerah daerah
Evaluasi Fasilitasi Pengelola | Terpublikas 10,000,0
Kinerja Pengelolaa | an ikannya 00
Perangkat | n Website keterbuka | program
X 2. 05 Daerah an pemberdaya
X 01 informasi | an
publik masyarakat
kepada
publik
Survey Pengelola | Terpublikas 3,000,00
Indeks an ikannya 0
Kepuasan keterbuka | program
Masyarakat | an pemberdaya
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informasi | an
publik masyarakat
kepada
publik
Fasilitasi Peninakat Jumlah 3,000,00
admin an g dokumen 0
Finger . manajemen
Print kualitas kepegawaia
sumber
daya nyang
aparatur dikelola _
dengan baik
Fasilitasi Penyusun | Jumlah 3,000,00
Operator an Dokumen 0
SIRUP Dokumen | Perencanaa
Perencana | n Perangkat
an Daerah
Perangkat | yang
Daerah disusun
Penyusuna | Penyusun | Jumlah 0
n Laporan |an Dokumen
Pengendali | Dokumen | Perencanaa
Kegiatan (| Perencana | n Perangkat
KAK) an Daerah
Perangkat | yang
Daerah disusun
Administ Peningkat | Jumlah
rasi an dan Dokumen
X110/ 2 Keuanga pengemba | pelaporan
X|11]02 n ngan keuangan
sistem dengan
pelaporan | kualitas
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keuangan | baik
Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN
Penyusuna | Penyusunan 5,000,00
n RKA dan 0
X10] 2 04 Akuntansi | RKA
X|1]02 dan perubahan
Pelaporan
Keuangan
Penyusuna | Penyusuna | Peningkat | Jumlah 10,000,0
n Pelaporan | n Laporan | an dan Dokumen 00
x|ol2 Keugngan Akhir pengemba | pelaporan
x| 1 Oé 09 Akhir Tahun ( ngan keuangan
Tahun CALK) sistem dengan
pelaporan | kualitas
keuangan | baik
Administ Peningkat | Terpenuhin
rasi an ya
Umum manajeme | pelayanan
X102 n administrasi
X|1/|03 administr | perkantoran
asi
pelayanan
umum
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Penyediaan | Penyedaan | Peningkat | Terpenuhin 1,000,00
Jasa Surat | Jasa Surat | an ya 0
Menyurat | Menyurat manajeme | pelayanan
X102 01 n administrasi
X|1/|03 administr | perkantoran
asi
pelayanan
umum
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 27,000,0
Jasa Jasa an ya 00
Komunikas | Komunikasi | manajeme | pelayanan
X102 02 i, Sumber , Sumber n administrasi
X|1/|03 Daya Air Daya Air administr | perkantoran
dan Listrik | dan Listrik | asi
pelayanan
umum
Penyediaan Peningkat | Terpenuhin 0
Jasa Penyediaan | an ya
Peralatan Jasa manajeme | pelayanan
X102 03 dan Peralatan n administrasi
X|1/|03 Perlengkap | dan administr | perkantoran
an Kantor | Perlengkap | asi
an Kantor | pelayanan
umum
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 78,400,0
Jasa Jasa an ya 00
Administra | Administras | manajeme | pelayanan
X102 . . - :
x| 1103 07 Sl I Keuangan | n o administrasi
Keuangan administr | perkantoran
asi
pelayanan
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umum
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 92,400,0
Jasa Jasa an ya 00
Kebersihan | Administras | manajeme | pelayanan
X102 08 Kantor i n administrasi
X|1/|03 Kantor/Keb | administr | perkantoran
ersihan asi
pelayanan
umum
Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 0
Honorariu | an ya
mTenaga | manajeme | pelayanan
Harian n administrasi
Lepas/THL | administr | perkantoran
asi
pelayanan
umum
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 17,500,0
Alat Tulis | Alat Tulis | an ya 00
Kantor Kantor manajeme | pelayanan
X 10| 2 10 n administrasi
X|1/|03 administr | perkantoran
asi
pelayanan
umum
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Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 12,000,0
Barang Barang an ya 00
Cetakan Cetakan manajeme | pelayanan
X 2. 11 dan dan n administrasi
X 03 Pengganda | Pengganda | administr | perkantoran
an an asi
pelayanan
umum
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Tersusunny 0
Komponen | Komponen | ansarana |aDokumen
X 9 Instalasi Instalasi dan pengelolaan
X Oé 12 Listrik/Pen | Listrik/Pen | prasarana | BMD
erangan erangan aparatur
Bangunan | Bangunan
Kantor Kantor
Penyediaan | Pengadaan | Peningkat | Tersusunny 42,000,0
Peralatan Laptop an sarana | a Dokumen 00
X 2.
X 03 13 dan Kantor dan pengelolaan
Perlengkap | Kecamatan | prasarana | BMD
an Kantor aparatur
Pengadaan 4,700,00
TV 0
Pengadaan 5,000,00
Sound 0
System
Pengadaan | Peningkat | Tersusunny 15,000,0
LCD an sarana | a Dokumen 00
dan pengelolaan
prasarana | BMD
aparatur
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Pengadaan | Peningkat | Tersusunny 25,000,0
Air an sarana | a Dokumen 00
Conditioner | dan pengelolaan
prasarana | BMD
aparatur
Pengadaan | Peningkat | Tersusunny 910,000
Kipas an sarana | a Dokumen
Angin dan pengelolaan
prasarana | BMD
aparatur
Pengadaan | Peningkat | Tersusunny 10,000,0
Printer an sarana | a Dokumen 00
dan pengelolaan
prasarana | BMD
aparatur
Pengadaan | Peningkat | Tersusunny 16,000,0
Peralatan | ansarana | a Dokumen 00
Vidcon dan pengelolaan
prasarana | BMD
aparatur
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Tersusunny 10,000,0
x| ol 2 Peralatan Peralatan an sarana | a Dokumen 00
% | 1 Oé 14 Rumah Rumah dan pengelolaan
Tangga tangga prasarana | BMD
aparatur
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 3,000,00
Bahan Bahan an ya 0
X|10]| 2 15 Bacaan dan | Bacaan dan | manajeme | pelayanan
X|1/|03 Peraturan Peraturan | n administrasi
Perundang- | Perundang- | administr | perkantoran
Undangan | Undangan | asi
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pelayanan

umum
Penyediaan | Penyediaan | Peningkat | Terpenuhin 23,700,0
Makanan Makanan an ya 00
dan dan manajeme | pelayanan
X 2. 17 Minuman minuman n administrasi
X 03 Kantor administr | perkantoran
asi
pelayanan
umum
Rapat- Rapat- :ﬁmngkat T:rpenuhln 11,5000,8
Rapat Rapat . y
.. o manajeme | pelayanan
Kordinasi Kordinasi -~ .
X 2. n administrasi
X 03 18 dan dan administr erkantoran
Konsultasi | Konsultasi asi P
ke Luar ke Luar elavanan
Daerah Daerah pefay
umum
Pengadaan | Pengadaaa | Peningkat | Tersusunny 7,000,00
Mebeleur n Kursi an sarana | a Dokumen 0
X 2. ,
X 03 25 Kerja dan pengelolaan
prasarana | BMD
aparatur
Pengadaan Peningkat | Tersusunny
Perlengkap | Pengadaan | ansarana |a Dokumen
X 2.
X 03 22 an Gedung | Perlengkap | dan pengelolaan
Kantor an Kantor | prasarana | BMD
aparatur
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Pengadaan | Pengadaan | Peningkat | Tersusunny
Peralatan Peralatan an sarana | a Dokumen
X102
x 11103 24 Gedung kantor dan pengelolaan
Kantor prasarana | BMD
aparatur
Pemelihara | Pemelihaan | Peningkat | Tersusunny 15,000,0
xlolo2 an Rutin/Berka | an sarana | a Dokumen 00
x| 1103 28 Rutin/Berk | la Gedung | dan pengelolaan
ala Gedung | Kantor prasarana | BMD
Kantor aparatur
Pemelihaan | Peningkat | Tersusunny 10,000,0
Gedung an sarana | a Dokumen 00
Paten dan pengelolaan
prasarana | BMD
aparatur
Penataan Peningkat | Tersusunny 100,000, | Rses
Lingkungan | an sarana | a Dokumen 000
Dan Pagar | dan pengelolaan
Kantor prasarana | BMD
Kecamatan | aparatur
Sluke
Pemelihara | Pemelihara | Peningkat | Tersusunny 15,000,0
an an Rutin an sarana | a Dokumen 00
x| ol 2 Rutin/Berk | /berkala dan pengelolaan
x 11103 30 ala ke_ndaraan prasarana | BMD
Kendaraan | Dinas/Oper | aparatur
Dinas/Oper | asional
asional
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Pemelihara | Pemelihara | Peningkat | Tersusunny
an an an sarana | a Dokumen
X 5 Rutin/Berk | Rutin/berka | dan pengelolaan
X Oé 32 ala la prasarana | BMD
Perlengkap | Perlengkap | aparatur
an Gedung | an kantor
Kantor
Pemelihara | Pemelihara | Peningkat | Tersusunny 10,000,0
an an an sarana | a Dokumen 00
X 9 Rutin/Berk | Rutin/berka | dan pengelolaan
X 0:'3 34 ala la prasarana | BMD
Peralatan Peralatan | aparatur
Gedung kantor
Kantor
Pemelihara | Pemelihara | Peningkat | Tersusunny 7,000,00
X 5 an an an sarana | a Dokumen 0
X 0:'3 27 Rutin/Berk | rutin/berkal | dan pengelolaan
ala Rumah | a rumah prasarana | BMD
Dinas dinas aparatur
Peningka Peningkat | Tersusunny
tan an a dokumen
Disiplin kualitas manajemen
X 2. dan sumber kepegawaia
X 04 Kapasitas daya n
Sumber aparatur
Daya
Aparatur
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Pengadaan | Pengadaan 9,000,00
Pakaian Pakaian 0
X102 05 Khusus Dinas
X 11|04 Hari-Hari Beserta
Tertentu Perlengkap
annya
Pendidikan | Pembinaan | Peningkat | Tersusunny 25,000,0
dan Internal an a dokumen 00
X102 09 Pelatihan Pegawai kualitas manajemen
X104 Formal ASN sumber kepegawaia
Kecamatan | daya n
aparatur
UNSUR PROGRAM KEC.SL
KEWILA PENYELENG UKE
YAHAN 0l o GARAAN
119 PEMERINTA
HAN DAN
PELAYANAN
PUBLIK
Penyeleng Peningkat | Terpenuhin
garaan an ya
Urusan manajeme | pelayanan
Pemerinta n administrasi
han yang administr | perkantoran
0|02 tidak asi
112102 Dilaksana pelayanan
kan oleh umum
Unit Kerja
Perangkat
Daerah
yang Ada
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di

Kecamata
n
Peningkata | Pelayanan 22,000,0
n PATEN 00
Efektifitas
Pelaksanaa
0/0] 2 03 n
112102 Pelayanan
Kepada
Masyarakat
KECAMA di Wilayah
TAN Kecamatan
Pelaksana Fasilitasi | Terwujudny
an Urusan Peningkat | a Lembaga
Pemerinta an Kesejahtera
0|02 han yang Kesejahte | an
12|04 Dilimpah raan Masyarakat
kan Masyarak | Desa/Kelur
kepada at ahan yang
Camat aktif
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Pelaksanaa | Fasilitasi
n Urusan Kegiatan
Pemerintah | Musabaqoh
an yang Tilawatil
02| o Eee:l‘;a;n Quran 25,000,0
2 |04 00
Kewenanga
n Lain
yang
Dilimpahka
n
Fasilitasi Fasilitasi | Terwujudny 50,000,0
Pembinaan | Peningkat | a Lembaga 00
Kesejahtera | an Kesejahtera
an Kesejahte | an
Keluarga raan Masyarakat
Kecamatan | Masyarak | Desa/Kelur
at ahan yang
aktif
Fasilitasi | Terwujudny 7,500,00
Peningkat | a Lembaga 0
Easilitasi an Kesejahtera
Konsentrasi Kesejahte | an
Haj raan Masyarakat
Masyarak | Desa/Kelur
at ahan yang
aktif
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Promosi Fasilitasi | Terwujudny 10,000,0
Pola Hidup | Peningkat | a Lembaga 00
Bersih an Kesejahtera
Sehat Kesejahte | an
raan Masyarakat
Masyarak | Desa/Kelur
at ahan yang
aktif
Koordinasi | Fasilitasi | Terwujudny 10,000,0
Penanggula | Peningkat | a Lembaga 00
ngan an Kesejahtera
Kemiskinan | Kesejahte | an
Tingkat raan Masyarakat
Kecamatan | Masyarak | Desa/Kelur
at ahan yang
aktif
Temu Fasilitasi | Terwujudny 23,200,0
Keluarga Peningkat | a Lembaga 00
Penerima an Kesejahtera
Manfaat Kesejahte | an
Program raan Masyarakat
Keluarga Masyarak | Desa/Kelur
Harapan at ahan yang
aktif
Penguatan | Fasilitasi | Terwujudny 10,000,0
Pokjanal Peningkat | a Lembaga 00
Posyandu an Kesejahtera
Kesejahte | an
raan Masyarakat
Masyarak | Desa/Kelur
at ahan yang
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aktif
Pembinaan | Fasilitasi | Terwujudny 50,000,0
Anak Usia | Peningkat | a Lembaga 00
Usia Dini ( | an Kesejahtera
PAUD ) Kesejahte | an
raan Masyarakat
Masyarak | Desa/Kelur
at ahan yang
aktif
Pemberday | Fasilitasi | Terwujudny 15,000,0
aan Peningkat | a Lembaga 00
Organisasi | an Kesejahtera
Kepemudaa | Kesejahte | an
n Tingkat raan Masyarakat
Kecamatan | Masyarak | Desa/Kelur
at ahan yang
aktif
Pemberday | Fasilitasi | Terwujudny 5,000,00
aan Forum | Peningkat |a Lembaga 0
Kelembaga | an Kesejahtera
an Kesejahte | an
Perempuan | raan Masyarakat
dan Anak Masyarak | Desa/Kelur
Tingkat at ahan yang
Kecamatan aktif
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sosialisasi | Fasilitasi | Terwujudny 5,000,00
GAKY ( Peningkat | a Lembaga 0
Gangguan | an Kesejahtera
Akibat Kesejahte | an
Garam raan Masyarakat
Beryodium | Masyarak | Desa/Kelur
) at ahan yang
aktif
PROGRAM KEC.SL
PEMBERDAY UKE
0 AAN
3 MASYARAKA
T DESA DAN
KELURAHAN
Koordinas Fasilitasi | Terlaksanan
0l i Kegiatan Pemberda | ya
, Pemberda yaan Pembangun
3101
yaan Desa Masyarak | an secara
at Desa Swakelola
Peningkata | Penyelengg 40,000,0
n araan 00
Partisipasi | Musrenban
Masyarakat | g
Dalam Kecamatan
0] 2 01 Forum
31|01 Musyawara
h
Perencanaa
n
Pembangun
an di Desa
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Terwujudny
a Penetapan
APBDes

tepat waktu

Peningkata | Monitoring | Fasilitasi | Terlaksanan 100,000,
n dan Pemberda | ya 000
Efektifitas | Evaluasi yaan Pembangun
0 9 Kegiatan Pelaksanaa | Masyarak | an secara
1 Oi 03 Pemberday | n APBDes | at Desa Swakelola
aan
Masyarakat
di Wilayah
Kecamatan
Terwujudny
a Penetapan
APBDes
tepat waktu
Desk Fasilitasi | Terlaksanan 10,000,0
RAPBDes Pemberda | ya 00
dan yaan Pembangun
APBDes Masyarak | an secara
at Desa Swakelola
Terwujudny
a Penetapan
APBDes
tepat waktu
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PROGRAM KEC.SL
KOORDINASI UKE
0 KETENTRAM
4 AN DAN
KETERTIBA
N UMUM
Koordinas Pembinaa | Terselesaik
i Upaya n annya
Penyeleng Ketentra | Permasalah
0| 2 garaan man dan | an K-3
4101 Ketentera Ketertiba | (Ketertiban,
man dan n Ketentrama
Ketertiban Masyarak | ndan
Umum at Keindahan)
Sinergitas | Fasilitasi 66,000,0
dengan dan 00
Kepolisian | Koordinasi
Negara Forum
Republik Komunikas
ol o2 Indonesia, | i Pimpinan
| 01 Tentara Kecamatan
4|01 :
Nasional
Indonesia
dan instansi
vertikal di
wilayah
kecamatan
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Koordinasi | Pembinaan | Pembinaa | Terselesaik 100,000,
Penerapan | Linmas Inti | n annya 000
dan Kecamatan | Ketentra | Permasalah
0| 2 Penegakan man dan | an K-3
4102 Perda dan Ketertiba | (Ketertiban,
Perkada n Ketentrama
Masyarak | ndan
at Keindahan)
Harmonisa | Fasilitasi Pembinaa | Terselesaik 25,000,0
Si jasa Olah n annya 00
Hubungan | Raga Ketentra | Permasalah
Dengan man dan | an K-3
Tokoh Ketertiba | (Ketertiban,
Agama dan n Ketentrama
Tokoh Masyarak | ndan
Masyarakat at Keindahan)
PROGRAM KEC.SL
PENYELENG UKE
0 GARAAN
5 URUSAN
PEMERINTA
HAN UMUM
Penyeleng Peningkat | Terpenuhin
garaan an ya
Urusan manajeme | pelayanan
Pemerinta n administrasi
0| 2. -
han administr | perkantoran
5|01 ,
Umum asi
sesuai pelayanan
Penugasa umum
n Kepala
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Daerah

(62 en]

01

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaa
n dan
Ketahanan
Nasional
dalam
Rangka
Memantap
kan
Pengamala
n
Pancasila,
Pelaksanaa
n Undang-
Undang
Dasar
Negara
Republik
Indonesia
Tahun
1945,
Pelestarian
Bhinneka

Peringatan
Hari Besar
Kenegaraan

50,000,0
00

83




Tunggal
Ika Serta
Pemertahan
an dan
Pemelihara
an
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

PROGRAM KEC.SL
PEMBINAAN UKE
0lo DAN
PENGAWASA
16 N
PEMERINTA
HAN DESA
Fasilitasi, Fasilitasi | Terwujudny
Rekomen Penyeleng | a
dasi dan garaan Pemerintah
Koordinas Pemeriint | Desa/Kelur
0|02 .
11601 i _ ahan aha_n yang
Pembinaa Desa/Kelu | tertib
n dan rahan administrasi
Pengawas
an
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Pemerinta
han Desa

Fasilitasi Sosialisasi 15,000,0
Administra | dan 00
0lolo2 si Tata Bimbingan
| 02 Pemerintah | Administra
16|01 )
an Desa si Desa dan
Lembaga
Desa
Terwujudny
a
Pemerintah
an
Desa/Kelur
ahan yang
lunas bayar
PBB
Pembinaan | Fasilitasi | Terwujudny 20,000,0
Administras | Penyeleng | a 00
[ garaan Pemerintah
Pemerintah | Pemeriint | Desa/Kelur
Desa dan ahan ahan yang
BPD Desa/Kelu | tertib
rahan administrasi
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Terwujudny
a

Pemerintah
an
Desa/Kelur
ahan yang
lunas bayar
PBB
Pemberday | Fasilitasi | Terwujudny 18,000,0
aan Penyeleng | a 00
Perpustaka | garaan Pemerintah
an Desa Pemeriint | Desa/Kelur
ahan ahan yang
Desa/Kelu | tertib
rahan administrasi
Terwujudny
a
Pemerintah
an
Desa/Kelur
ahan yang
lunas bayar
PBB
Fasilitasi Fasilitasi | Terwujudny 5,000,00
Penyusuna | Penyeleng | a 0
n Profil garaan Pemerintah
Desa Pemeriint | Desa/Kelur
ahan ahan yang
Desa/Kelu | tertib
rahan administrasi
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Terwujudny
a

Pemerintah
an
Desa/Kelur
ahan yang
lunas bayar
PBB
Fasilitasi Fasilitasi | Terwujudny 5,000,00
Pembinaan | Penyeleng | a 0
Penyusuna | garaan Pemerintah
n Pemeriint | Desa/Kelur
Monografi | ahan ahan yang
Desa Desa/Kelu | tertib
rahan administrasi
Terwujudny
a
Pemerintah
an
Desa/Kelur
ahan yang
lunas bayar
PBB
Fasilitasi Pembinaan | Fasilitasi | Terwujudny 7,000,00
Pelaksanaa | Perangkat | Penyeleng | a 0
0l 2 n Tugas Desa garaan Pemerintah
- | 05 Kepala Pemeriint | Desa/Kelur
6 | 01
Desa dan ahan ahan yang
Perangkat Desa/Kelu | tertib
Desa rahan administrasi

87




Terwujudny
a
Pemerintah
an
Desa/Kelur
ahan yang
lunas bayar
PBB

Peningkata
n Kapasitas
Pemerintah
Desa dan

Kecamatan

Fasilitasi
Penyeleng
garaan
Pemeriint
ahan
Desa/Kelu
rahan

Terwujudny
a
Pemerintah
Desa/Kelur
ahan yang
tertib
administrasi

75,000,0
00

Terwujudny
a
Pemerintah
an
Desa/Kelur
ahan yang
lunas bayar
PBB

JUMLAH

88




Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Sluke tahun 2021

TABEL 4.3

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Kinerja Program Catatan Rencana Tahiin 2022 Asal
KODE Pemerintahan Daerah dan (outcome) / Kegiatan .
Program/Kegiatan (output) Lokasi | Teroet Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatit | o | Penting | 1arget | Kebutuhanpanas | Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN PN Pagu Indikatif
4.1. |KECAMATAN SLUKE 1,453,410,000 1,078,560,0
1 KECAMATAN SLUKE 1,453,410,000 1,078,560,000
401 Urusan Administrasi Pemerintahan 1,453,410,000 1,078,560,000
Persentase ketercapaian 95.00 % 95.00 %
pelayanan umum
95.00 % 95.00 %
Persentase
Ketercukupan Sarana 95.00 % 95.00 %
Program Manajemen Prasarana Aparatur
Lo . 95.00 % 95.00 %
4017 Administrasi Pela){anan Kecamatan 705,710,000 516,860,000
Umum, Kepegawaian dan Sluke
Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan
Pelayanan Kepegawaian
Persentase Pemenuhan
Pelayanan Keuangan
b ase P h 95.00 % 95.00 %
Peningkatan manajemen érsentase Peémenunan Kecamatan
401.7.1 admingistrasi pelayzinan umum | Pelayanan Administrasi Sluke 190,300,000 236,500,000
Perkantoran
Pelayanan PATEN di Kecamatan 1000 22,000,000 Dana Alokasi Jumlah 75,000,000 | Usulan OPD
Umum (D A U)
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Penyedaan Jasa Surat Menyurat

1000 surat

1,000,000
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Dana Alokasi
Umum (D A U)

Jumlah surat
yang
didistribusikan

1,500,000

Usulan OPD
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

KODE Pgn::imﬁg:rgagrr:ﬁ Zr;n Kinerja Program Catatan Rencana Tahiin 2022 Asal
) (outcome) / Kegiatan o o o Pentin Usulan
Program/Kegiatan (output) Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana g Target Kebutuhan Dana /
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
UDana /(*Iljoliﬂ ) Jumlah fasilitasi
mum
. . L pelayanan
Spj%i‘i'ggn ;E:f 'Jgnmﬁgt'flaks' 2 Fasilitas 27,000,000 dalam 18,000,000 | Usulan OPD
Y mendukung
kinerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor 1 Paket 17,500,000 Dana Alokasi Jumlah ATK 18,000,000 | Usulan OPD
Umum (D A U)
Dana Alokasi Jumlah bahan
pengadaan Barang Cetal dan 1000 Buah 12,000,000 Umum (DA U) | cetakyang 12,000,000 | Usulan OPD
99 disediakan
; Dana Alokasi Jumlah
Egp;tel?::r?rlggfuh:;aﬁzaﬁgr?ggn 1 Suratkabar 3,000,000 Umum (D A U) | langganan surat 3,000,000 | Usulan OPD
kabar
Penyediaan Makanan dan Dana Alokas! Jumlah rapat
Min‘{’]man 12 Kali 23,700,000 Umum (D AU) | internal dan 24,000,000 | Usulan OPD
manmin harian
Dana Alokasi Jumlah rapat
Umum (D A U) konsultasi,
koordinasi ke
Rapat rapat koordinasi dan 12 Kali 11,500,000 kabupaten/kota 12,000,000 | Usulan OPD
konsultasi ke luar daerah lain dari
Pemerintah
pusat yang
dilaksanakan
Pelaksanaan Hari Besar 1 Kegiatan 50,000,000 Dana Alokasi Terlaksananya 50,000,000 | Usulan OPD
Umum (D A U)
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W AanAnArann Havi hacar
Rapat rapat koordinasi dan Dana Alokasi Jumlah
koﬁsultaspi dalam dooral 176 Kali 22,600,000 0| Umum (D AU) | perjalanan dinas 23,000,000 | Usulan OPD
dalam daerah
Peningkatan sarana dan Jumlah dokumen Kecamatan 2.00 Dokumen Doit?r?wen
40172 | aparatur pengelolaan BMD yang Sluke 385,010,000 0 143,460,000
dikelola dengan baik
Dana Alokasi
Fengadaan Laptop Kantor 6 Unit 42,000,000 0| Umum (DA U) J“g'r?;chz‘e)}f’p 42,000,000 | Usulan OPD
Pengadaan LCD 1 Unit 15,000,000 0| Dana Alokasi Jumlaf:i_IECII.D 0| Usulan OPD
Umum (D A U) vann diheli
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

93

Urusan/Bidang Urusan e n Asal
KODE Pemerintahan Daerah dan (oﬁssgr::;?'l?ggggn Cata_ta Rencana Tahiin 2022 Sa
Program/Kegiatan (output) Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Target | Kebutuhan Dana/ Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
Pengadaan Tower Air 1 Paket 0 Jumlah Tower 0| Usulan OPD
yang dibangun
L . Dana Alokasi Jumlah kursi
Pengadaaan Kursi Kerja 7 Unit 7,000,000 Umum (D A U) | kerja yang dibeli 0| Usulan OPD
Pengadaan Air Conditioner 2 Unit 25,000,000 Dana Alokasi JU”"?:‘? yang 13,000,000 | Usulan OPD
Umum (D A U) thelt
Dana Alokasi Jumlah Kipas
Pengadaan Kipas Angin 2 Unit 910,000 Umum (D A U) an%i_rk; yl.'_ang 460,000 | Usulan OPD
ibeli
Dana Alokasi Jumlah
Pengadaan Peralatan Rumah . Umum (D A U) Peralatan
tangga 4 Unit 10,000,000 Rumah Tangga 5,000,000 | Usulan OPD
yang dibeli
Rehabilitasi Berat Gedung kantor 1 Paket 0 Jumlah_gedung 0 Usulan OPD
yang dibangun
. . Dana Alokasi Jumlah Rumah
Eﬁ':]‘;'r']hglrs:: Rutin/Berkala 1 Unit 7,000,000 Umum (@ AU) | Dinas dalam 8,000,000 | Usulan OPD
kondisi baik
Pemelihaan Rutin/Berkala ) Dana Alokasi | jumlah Gedung
Gedung Kantor 1 Unit 15,000,000 Umum (D AU) | yang dipelinara 15,000,000 |  Usulan OPD
Pemeliharaan Rutin/Berkala 1 Tahun 10,000,000 Dana Alokasi Jumlah 10,000,000 | Usulan OPD
Umum (D A U)




Peralatan Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala

Kantor Kecamatan Sluke

Kendaraan Dinas/Operasional 1 Tahun 15,000,000 0
Kantor

Penyediaan Jasa Administrasi

Kantor/Kebersihan 2 Orang 92,400,000 0
Penataan Lingkungan Dan Pagar -Kec.Sluke | 01 paket 100,000,000 0
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Dana Alokasi
Umum (D A U)

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Peralatan

Kantar dalam

Jumlah
Kendaraan
dinas dalam
kondisi baik

15,000,000

Usulan OPD

Jumlah tenaga
honorer yang
ada

35,000,000

Usulan OPD

Terima

Reses
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

KODE Péjn:simlzﬁ:g: rgal;rr:r? dan NTETE e Catatan | Rencana Tahiin 2022 Asal
: outcome) / Kegiatan :
Program/Kegiatan ( (ou)tput)g Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Target | Kebutuhan Dana/ Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
Pengadaan TV 1 Kegiatan 4,700,000 Dana Alokasi - 0 Usulan OPD
Umum (D A U)
Pengadaan Sound System 1 Kegiatan 5,000,000 Dana Alokasi - 0| Usulan OPD
Umum (D A U)
Pengadaan Printer 1 Kegiatan 10,000,000 Dana Alokasi - 0| Usulan OPD
Umum (D A U)
Pemelihaan Gedung Paten 1 Kegiatan 10,000,000 Dana Alokasi - 0| Usulan OPD
Umum (D A U)
- Dana Alokasi
Pengadaan Peralatan Vidcon 1 Paket 16,000,000 Umum (D A U) - 0 Usulan OPD
4.00
_ ) Jumlah dokumen 4.00 Dokumen Dokumen
40173 Peningkatan kualitas sumber manajemen Kecamatan 37,000,000 43,500,000
daya aparatur kepegawaian yang Sluke
dikelola dengan baik
. . Dana Alokasi Persentase
Pembinaan Internal Pegawai 4 Kegiatan 25,000,000 Umum (D AU) | yehadiran ASN 25,000,000 | Usulan OPD
ASN Kecamatan tepat waktu
Pengadaan Pakaian Dinas Dana Alokasi | jumlah Pakaian
Beserta Perlengkapannya 18 Stel 9,000,000 Umum (D AU) | patik yang dibeli 6,500,000 | Usulan OPD
Dana Alokasi i
Fasilitasi admin Finger Print 1 Orang 3,000,000 Umum (D A U) ngg*ehr/;‘mt” 12,000,000 | Usulan OPD
401.7.4 | Peningkatan dan Timlah Nakiiman Kecamatan 3.00 Dokumen 93,400,000 Dosllt?r%en 93,400,000

95




pengembangan sistem
pelaporan keuangan

Sluke

Tahun (CALK)

Penyediaan Jasa Administrasi 12 Dokumen 78,400,000 0
Keuangan
Penyusunan RKA dan RKA 2 Dokumen 5,000,000 0
perubahan
Penyusunan Laporan Akhir 1 Dokumen 10,000,000 0
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Dana Alokasi
Umum (D A U)

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Jumlah tertib

administrasi 78,400,000 | Usulan OPD
Keuangan
Jumlah dokumen 5,000,000 | Usulan OPD
yang disusun
Jumlah Laporan 10,000,000 | Usulan OPD

yang disususn
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

KODE Péjn:simlzﬁ:g: rl?agrr:r? dan NTETE e Catatan | Rencana Tahiin 2022 Asal
: outcome) / Kegiatan :
Program/Kegiatan ( (ou)tput)g Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Target | Kebutuhan Dana/ Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
70.00 % 70.00 %
Program Perencanaan dan Persentase Keselarasan Kecamatan
401.8 | Evaluasi Kinerja Perangkat perencanaan terhadap 38,000,000 0 41,000,000
Daerah Capaian Kinerja Sluke
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Kecamatan | 300 Dokumen Doil?r?wen
401.8.1 | Perencanaan Perang kat perencanaan perangkat Sluke 28,000,000 0 31,000,000
Daerah daerah yang disusun
K 2 d Dana Alokasi JUmlah
:zgzg;ma” Dokumen Renja dan 1 Dokumen 20,000,000 0| Umum (D AU) | gokumen Renja 20,000,000 | Usulan OPD
ysng disusun
Penyusunan Laporan Pengendali 44 KAK 0 0 Jumlah KAK 3000000 | Usulan OPD
Kegiatan ( KAK) yang disusun e
Dana Alokasi | jumlah dokumen
Fasilitasi Operator SIRUP 1 Dokumen 3,000,000 0| Umum (D AU) RUP yang 3,000,000 | Usulan OPD
disusun
Fasilitasi entry data SIPANDU 2 Orang 5,000,000 0 U?;"S;’E‘éofﬂ) 'S’:g‘/f,\?gﬁ 5,000,000 | Usulan OPD
| Jumlah dokumen 200 Dokumen 2.00
401.8.2 Pe:nyu'sunan Dokumen Evaluasi laporan kinerja yang Kecamatan 10,000,000 0 Dokumen 10,000,000
Kinerja Perangkat daerah disusun Sluke
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Penyusunan Laporan Kinerja Dana AIIDOTSi Jumlah dokumen
Instansi Pemerintah ( LKJiP) 1 Dokumen 5,000,000 Umum ( U) LKJIP yang 5,000,000 | Usulan OPD
dan LPPD disusun
Penvusunan Laporan Capaian Dana Alokasi | jumlah laporan
enyusunan Laporan Capala 4 Dokumen 5,000,000 Umum (D A U) Keuangan 5,000,000 | Usulan OPD
Renja Triwulan Triwulanan
i .009 .00 %
4019 | Program Peningkatan Persentase Informasi Kecamatan 95.00% 13.000.000 95.00 % 17,000,000
| Keterbukaan Informasi Publik | Yang disampaikan ke Sluke hted e
publik
Jumlah infi i 2.00 Dokumen 2.00
Pengelolaan keterbukaan umiah informasi yang Kecamatan : Dokumen
401.9.1 informasi publik disampaikan ke publik Sluke 13,000,000 17,000,000
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

KODE Péjn:simﬁgs rgaleJrr:If dan TETE O Catatan | Rencana Tahiin 2022 Asal
: outcome) / Kegiatan :
Program/Kegiatan ( (ou)tput)g Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Target | Kebutuhan Dana/ Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
Dana Alokasi i
Fasilitasi Pengelolaan Webside 1 Orang 10,000,000 0 Umum@ A | e Admn 10,000,000 | Usulan OPD
" Dana Alokasi Jumlah
Survey Indeks Kepuasan 75 Orang 3,000,000 o| Umum(DAU) | responden yang 5,000,000 | Usulan OPD
Masyarakat disurvey
Pengelolaan webside 1 Akun 0 0 J:nmr:ahlkili:ra 2,000,000 | Usulan OPD
Pengadaan Jaringan Internet 1 Paket 0 0 Jumlle;]r;e\]ri::gan 0 Usulan OPD
Tingkat kinerja Seksi 7.00 Nilai 7.00 Nilai
Pemerintahan
Desa/Kelurahan 7.00 Nilai 7.00 Nilai
Tingkat Kinerja Seksi 7.00 Nilai 7.00 Nilai
Program Peningkatan Kinerja | Pemberdayaan . o
; 7.00 Nilai 7.00 Nilai
401.82 Pemermtahan, Pemberdayaan, | Masyarakat Desa Kecamatan 696,700,000 0 503,700,000
Pembinaan Kemasyarakatan Sluke
dan Ketentraman Masyarakat
Tingkat Kinerja Seksi
Kesejahteraan Rakyat
Tingkat Kinerja seksi
Ketentraman dan
Ketertiban
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Persentase 50.00 % 50.00 %
Pemerintahan
Desa/Kelurahan yang 85.00 % 85.00 %

Fasilitasi Penyelenggaraan tertib Administrasi Kecamatan

401821 Pemeriintahan Desa/Kelurahan Sluke 145,000,000 0 73,000,000

Persentase
Pemerintahan
Desa/Kelurahan Yang
lunas bayar PBB

Sosialisasi dan Bimbingan Dana Alokasi Jumlah Desa

Administrasi Desa dan Lembaga 14 Desa 15,000,000 0| Umum (DA U) yang tertib 15,000,000 | Usulan OPD

Desa
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan e n Asal
KODE Pemerintahan Daerah dan (otft?c?rgj) 7:235;2;n Cata_ta Rencana Tahiin 2022 Sa
Program/Kegiatan (output) Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Target | Kebutuhan Dana/ Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
Dana Alokasi Jumlah
Pembinaan Perangkat Desa 42 Orang 7,000,000 Umum (D AU) | perangkat Desa 10,000,000 | Usulan OPD
yang dibina
Dana Alokasi Jumlah
Pembinaan Administrasi Umum (D A U) Administrasi
Pemerintah Desa dan BPD 42 Orang 20,000,000 Desa dan BPD 20,000,000 |  Usulan OPD
yang dibina
UDa“a '?éo'k:‘ﬂ) Jumlah aparat
Peningkatan Kapasitas mum yg mengikuti
Pemerintah Desa dan Kecamatan 50 Orang 75,000,000 peningkatan 0 Usulan OPD
kapasitas
Dana Alokasi Perpustakaan
Eeer:;erdayaan Perpustakaan 1 Kegiatan 18,000,000 Umum (D A U) Desa yang 18,000,000 | Usulan OPD
diberdayakan
o ] Dana Alokasi Jumlah desa
Fasilitasi Penyusunan Profil 14 Desa 5.000.000 Umum (D A U) yang aktif 5000.000 | Usulan OPD
Desa B update Profil e
desa
Dana Alokasi Jumlah desa
Fasilitasi Pembinaan 14 Desa 5,000,000 umum @ AU yang aktif 5,000,000 | Usulan OPD
Penyusunan Monografi Desa B update e
Monografi Desa
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Persentase pelaksanaan 95.00 % 95.00 %
Pembangunan secara 95.00 %
o 95.00 % e
401.82.2 E/Ia;;';ﬁkiet’gl;‘;;dayaa” Swakelola Kegamatan ° 150,000,000 0 150,000,000
Persentase Penetapan
APBDes tepat waktu
Dana Alokasi Jumlah desa
Umum (D AU) | gdengan usulan
Penyelenggaraan Musrenbang di 4 lan OPD
Kecamatan 14 Desa 40,000,000 0 musrenbangcam 0,000,000 Usula
yang sesuai
kewenangan
Monitoring dan Bvaluasi 14 Dokumen 100,000,000 o| Danaflokasi i jumiah laporan 100,000,000 | Usulan OPD
Pelaksanaan APBDes 0 haad Umum (D A U) hasil monev e
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Kinerja Program Catatan Rencana Tahiin 2022 Asal
KODE Pemerintahan Daerah dan (outcome) / Kegiatan . |
Program/Kegiatan (output) Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Target | Kebutuhan Dana/ Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
Dana Alokasi Jumlah Desa
Desk RAPBDes dan APBDes 14 Desa 10,000,000 Umum (D A U) yang desk 10,000,000 | Usulan OPD
APBDes
o Persentase Lembaga 90.00 % 90.00 %
401.82.3 FaS|I|_ta5| Peningkatan kesejahteraan Kecamatan 210,700,000 220,700,000
Kesejahteraan Masyarakat masyarakat desa yang Sluke
aktif
Fasilitasi Kegiatan Musabagoh Dana flokas! Jumlah peserta
astiitast neg q 33 Orang 25,000,000 Umum (D AU) | yang mengikuti 25,000,000 | Usulan OPD
Tilawatil Qur'an lomba MTQ
Fasilitasi Pembinaan Dana Alokasi .Lue:ﬂe;r:] qrifna
Kesejahteraan Keluarga 14 Desa 50,000,000 Umum (D A U) Pen gerak PKK 50,000,000 | Usulan OPD
Kecamatan ggAkti f
Dana Alokasi
Fasilitasi Konsentrasi Haji 1 Kegiatan 7,500,000 Umum (D A U) Kzir;:rfts;r;?rg;i 7,500,000 | Usulan OPD
Dana Alokasi Jumlah desa
Promosi Pola Hidup Bersih Sehat 14 Desa 10,000,000 Umum (D A U) menﬁggkan 10,000,000 | Usulan OPD
PHBS
o Dana Alokasi Jumlah desa
Koordinasi Penanggulangan 14 Desa 10,000,000 Umum (D AU) | yang aktif 10,000,000 | Usulan OPD
Kemiskinan Tingkat Kecamatan update DTKS
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Temu Keluarga Penerima

Kepemudaan Tingkat Kecamatan

Manfaat Program Keluarga 100 Orang 23,200,000
Harapan

Penguatan Pokjanal Posyandu 63 Posyandu 10,000,000
Pembinaan Anak Usia Usia Dini

(PAUD) 107 Orang 50,000,000
Pemberdayaan Organisasi 14 Desa 15,000,000
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Dana Alokasi
Umum (D A U)

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Jumlah
penerima
KPMPKH

23,200,000

Usulan OPD

Jumlah
Posyandu Aktif

10,000,000

Usulan OPD

Jumlah guru
PAUD yang
dibina

60,000,000

Usulan OPD

Jumlah
karangtaruna
yang aktif

15,000,000

Usulan OPD
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OPD : KECAMATAN SLUKE

Indikator Capaian

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju

KODE Pgn::;arﬂﬁg: B NTETE e Catatan | Rencana Tahiin 2022 Asal
: outcome) / Kegiatan =
Program/Kegiatan ( (ou)tput)g Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu Indikatif Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Target | Kebutuhan Dana/ Usulan
Capaian APBD APBD Prov APBN P P Pagu Indikatif
Dana Alokasi | jumlah Forum

Pemberdayaan Forum Umum (D A U) kelembagaan
Kelembagaan Perempuan dan 14 Desa 5,000,000 erempuan dan 10,000,000 | Usulan OPD
Anak Tingkat Kecamatan P a%ak

L i Jumlah warga
sosialisasi GAKY ( Gangguan Dana Alokasi
Akibat Garam Beryodium ) 39 Orang 5,000,000 0| Umum (D A U) yanéjp?}i\f}am 0| Usulan OPD

. 100.00 % 100.00 %
) Persentase penyelesaian
401.82.4 Pemblr_laan Ketentraman dan perma_salahan K3 ( Kecamatan 191,000,000 0 60,000,000
Ketertiban Masyarakat ketertiban, ketentraman Sluke
dan keindahan )
Pembinaan Linmas Inti Dana Alokas! Jumlah Linmas
Kecamatan 56 Linmas 100,000,000 0| Umum(DAU) | nti Kecamatan 15,000,000 | Usulan OPD
yang dibina
Fasilitasi Forum Komunikasi Dana Alokasi Jumiah laporan
Pimpinan Kecamatan ( 12 Laporan 66,000,000 o| Umum (D AU) forkom irﬁ’cam 35,000,000 | Usulan OPD
Forkompincam ) P
Dana Alokasi i

Fasilitasi jasa Olah Raga 1 Kegiatan 25,000,000 0| Umum (DA U) J“”(‘)'f;hffézta” 10,000,000 | Usulan OPD
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Peningkatan Kapasitas Linmas
Inti Kecamatan

50 Orang

Jumlah Linmas
yang
mendapatkan
peningkatan
kapasitas

o

Usulan OPD
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TOTAL PAGU INDIKATIF

1,453,410,000

1,078,560,000
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang Tahun
2021 merupakan penjabaran dari visi, misi dan program
kegiatan Kantor Kecamatan Sluke dalam kurun waktu 1
(satu) tahun mendatang, yang dalam penyusunannya
mengacu pada rencana strategis Kecamatan Sluke Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021.

Rencana Kerja Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang Tahun
2021 yang akan dijabarkan dalam program dan kegiatan
kecamatan Tahun 2021. Untuk itu perlu ditetapkan pedoman

dan kaidah pelaksanaannya.

Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja Kecamatan Sluke Kabupaten Rembang Tahun
2021 yang telah disusun hendaknya dapat dilaksanakan
secara jujur, konsisten, transparan.

Demikian Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Sluke
Kabupaten Rembang Tahun 2021 dapat bermanfaat bagi
semua pihak khususnya pada Kecamatan Sluke dan dapat
sebagai acuan dalam pembuatan dan penyusunan Rencana

Kegiatan Anggaran (RKA) SKPD Tahun 2021.

Rembang , 24 Agustus 2020

BUPATI REMBANG

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
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